Приложение 2

к постановлению администрации

Чебаркульского городского округа

                                                                      от  11.08.2016 г. № 680
ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по развитию туризма 

при администрации Чебаркульского городского округа

1. Общие положения.

1.1. Рабочая группа по развитию туризма при администрации Чебаркульского городского округа (далее именуется – рабочая группа) является постоянно действующим совещательным органом, созданным с целью развития туризма и туристской индустрии в Чебаркульском городском округе.
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Челябинской области, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и Чебаркульского городского округа, настоящим Положением.

2. Задачи и функции рабочей группы.

2.1. Основной задачей рабочей группы является выработка предложений по основным направлениям реализации государственной политики в области развития индустрии туризма в сфере внутреннего, въездного, социального, самодеятельного туризма, инвестиционной привлекательности   и  эффективного  использования  туристских  ресурсов 
городского округа.

2.2. Основными функциями рабочей группы являются:

- изучение и анализ правовой, экономической и социальной ситуации в сфере развития внутреннего и въездного туризма, выработка предложений по формированию современной туристской индустрии в Чебаркульском городском округе;

- рассмотрение вопросов, связанных с координацией взаимодействия органов государственной власти, местного самоуправления и организаций в сфере туристской деятельности;
- участие в разработке проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствование отношений в сфере туристской индустрии и природоохранной деятельности, создание условий для развития внутреннего и въездного туризма, создание благоприятных условий для инвестиций в туристскую индустрию на территории городского округа.
3. Права рабочей группы.

3.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет право:

- запрашивать у федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Челябинской области, органов местного самоуправления, предприятий туристской индустрии информацию по вопросам, отнесенным к ведению рабочей группы;
- анализировать деятельность организаций по вопросам, входящим в компетенцию рабочей группы, и осуществлять мониторинг ее состояния;
- привлекать в установленном порядке научно-исследовательские учреждения, другие организации, российских и иностранных ученых, специалистов для выполнения работ по направлениям деятельности рабочей группы;
- проводить совещания по вопросам, входящим в компетенцию рабочей группы, с участием представителей органов исполнительной власти Челябинской области, органов местного самоуправления, научно-исследовательских учреждений и других организаций, связанных с развитием туристской индустрии и рациональным использованием туристских ресурсов Чебаркульского городского округа;
- принимать участие в разработке проектов и реализации программ развития туризма;
- вносить в органы государственной власти, местного самоуправления, организации предложения по распространению новаций в сфере туризма, привлечения инвестиций в туристскую индустрию Челябинской области, а также участвовать в конференциях, совещаниях и иных мероприятиях по вопросам туризма.

4. Порядок формирования и деятельность рабочей группы.

4.1. Состав рабочей группы утверждается постановлением администрации Чебаркульского городского округа.
4.2. Руководителем рабочей группы является глава администрации Чебаркульского городского округа.
4.3. Руководитель рабочей группы руководит деятельностью рабочей группы и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач, председательствует на заседаниях рабочей группы, организует и контролирует выполнение принятых решений.

4.4. Ответственный секретарь рабочей группы осуществляет подготовительную работу по проведению заседаний рабочей группы, ведет протоколы заседаний рабочей группы.

4.5. Рабочая группа осуществляет свою деятельность по утвержденным руководителем рабочей группы планам.

4.6. На заседание рабочей группы приглашаются руководители и ответственные работники органов местного самоуправления, организаций, в том числе научно-исследовательских и образовательных учреждений, общественных объединений.

4.7. Организационное, документальное, материально-техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляется Управлением культуры администрации Чебаркульского городского округа.

4.8. Рабочая группа собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.9. Заседание рабочей группы проводит руководитель рабочей группы, а в случае его отсутствия – заместитель руководителя рабочей группы. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывает ее руководитель, а в случае его отсутствия – заместитель руководителя рабочей группы, присутствующий на заседании, и ответственный секретарь. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер.
4.10. Рабочая группа прекращает свою деятельность в установленном порядке по решению главы администрации Чебаркульского городского округа.
