Приложение 1
к постановлению администрации 

Чебаркульского городского округа

от "__"________ 2022 года №______

Положение сотрудников централизованной бухгалтерии администрации Чебаркульского городского округа и отраслевых органов администрации Чебаркульского городского округа
1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда сотрудников (далее именуется - сотрудники). 

2. Оплата труда сотрудников состоит из месячного должностного оклада (далее именуется - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Сотрудникам производятся следующие выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность в размере до 70 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам устанавливается в следующих размерах:

	стаж работы
	проценты

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Стимулирующие выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам, отнесенным к профессиям и должностям по перечню должностей руководителей, специалистов и служащих, а также по перечню должностей, установленных профессиональными стандартами в зависимости от общего количества лет, отработанных на должностях, профильных занимаемой должности;

3) премии по результатам работы;

4) размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливается в пределах средств, учитываемых при формировании годового фонда оплаты труда.

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

6) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов

Указанные выплаты осуществляются на основании личного заявления работника, один оклад выплачивается в первой половине календарного года, второй оклад выплачивается  во второй половине календарного года.
4. Расходы бюджета Чебаркульского городского округа на оплату труда работников формируются исходя из 45 должностных окладов в год:

1) должностной оклад в размере 12 должностных окладов
2)ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 8,5 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка за выслугу лет - в размере 2,5 должностных окладов;

4) премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение - в размере 15 должностных окладов;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;

7) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов;

8) иные надбавки и доплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.

5. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются руководителем органа местного самоуправления, отраслевого органа администрации (далее - руководитель учреждения).

6. Премии и материальная помощь выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденным руководителем учреждения.

При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за исключением средств на выплату материальной помощи.

7. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления, отраслевого органа администрации и используется в текущем финансовом году на выплату премий, денежного поощрения, материальной помощи и иных выплат.
8. Распорядителем фонда оплаты труда является руководитель учреждения.
