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Приложение 1

к распоряжению администрации

Чебаркульского городского округа

от 16.09.2024 г. № 385-р
Положение

о рабочей группе по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов и неналоговых платежей в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, легализации «серой» заработной платы и противодействию нелегальной занятости на территории Чебаркульского городского округа

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о рабочей группе по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов и неналоговых платежей в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, легализации «серой» заработной платы и противодействию нелегальной занятости (далее - Положение) определяет цели деятельности, полномочия, порядок формирования и организацию деятельности рабочей группы по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов и неналоговых платежей в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, легализации «серой» заработной платы и противодействию нелегальной занятости (далее - рабочая группа).

2. Рабочая группа является совещательно-координирующим органом, обеспечивающим согласованные действия администрации Чебаркульского городского округа с другими организациями и учреждениями городского округа в решении задач, направленных на обеспечение полноты и своевременности поступления налогов и неналоговых платежей в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, легализации «серой» заработной платы и противодействие нелегальной занятости.
В части противодействия нелегальной занятости, рабочая группа – постоянно действующий коллегиальный орган, являющийся неотъемлемой частью межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию нелегальной занятости, созданная для реализации целей и задач межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию нелегальной занятости.
3. Состав рабочей группы утверждается правовым актом администрации Чебаркульского городского округа.

4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Челябинской области, Уставом Чебаркульского городского округа, муниципальными правовыми актами Чебаркульского городского округа, а также настоящим Положением.

II. Основные цели и полномочия рабочей группы

5. Основными целями рабочей группы являются обеспечение полноты и своевременности поступления налогов и неналоговых платежей в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, легализация «серой» заработной платы и противодействие нелегальной занятости.

6. Рабочая группа в своей деятельности осуществляет следующие полномочия:

1) рассматривает и анализирует на своих заседаниях причины ухудшения финансово-экономического положения, образования и увеличения задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты, страховым взносам в государственные внебюджетные фонды; 

2) рассматривает вопросы легализации «серой» заработной платы и противодействия нелегальной занятости;

3) проводит разъяснительную работу с хозяйствующими субъектами, о негативных последствиях «серой» заработной платы и нелегальной занятости;
4) осуществляет разъяснительную работу с хозяйствующими субъектами, направленную на своевременную оплату налогов и неналоговых платежей, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды в части оформления трудовых отношений;
5) приглашает и заслушивает на заседаниях рабочей группы руководителей и (или) собственников хозяйствующих субъектов по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы;

6) запрашивает в пределах своей компетенции материалы и информацию, необходимые для деятельности рабочей группы;

7) привлекает для участия в заседаниях рабочей группы должностных лиц администрации Чебаркульского городского округа;
8) проводит мониторинг и анализ результатов своей деятельности.
III. Порядок формирования рабочей группы и организация её деятельности

7. Рабочая группа состоит из руководителя, заместителя руководителя, ответственного секретаря и членов рабочей группы.

8. Деятельность рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы, а в его отсутствие – заместитель руководителя рабочей группы.

9. Ответственный секретарь рабочей группы:
1) организует проведение заседаний рабочей группы;

2) формирует повестку заседаний рабочей группы, организует подготовку материалов к заседаниям рабочей группы;

3) информирует членов рабочей группы о дате, месте и времени проведения заседаний рабочей группы;

4) ведет протоколы заседаний рабочей группы;

5) направляет протоколы заседаний рабочей группы членам рабочей группы;
6) осуществляет учет и формирование информации о результатах работы рабочей группы.
10. В состав рабочей группы (по согласованию) входят представители заинтересованных территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, объединений профессиональных союзов, представители иных заинтересованных органов и организаций.

Участие представителей органов прокуратуры в заседаниях рабочих групп возможно по приглашению председателя (заместителя председателя) рабочей группы без вхождения в её состав.

11. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
12. В случае необходимости по инициативе руководителя рабочей группы или её членов могут проводиться внеочередные заседания.

13. Заседания рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, а в его отсутствие – заместитель руководителя рабочей группы.

14. Информация о повестке дня, материалы по вопросам, планируемым для рассмотрения на заседании рабочей группы, рассылаются членам рабочей группы не позднее, чем за три дня до проведения заседания рабочей группы.

15. Решение рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается руководителем и секретарем рабочей группы.

16. Протокол заседания рабочей группы оформляется секретарем рабочей группы в течение двух рабочих дней после его проведения.

17. Копии протоколов заседаний рабочей группы, в которых рассматривались вопросы нелегальной занятости, направляются в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области в течение семи рабочих дней со дня их подписания.

IV. Заключительные положения

18. Решения, принимаемые рабочей группой, носят рекомендательный характер.
Приложение 2

к распоряжению администрации

Чебаркульского городского округа

от 16.09.2024 г. № 385-р
Состав

рабочей группы по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов и неналоговых платежей в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, легализации «серой» заработной платы и противодействию нелегальной занятости

	Руководитель рабочей группы – заместитель главы Чебаркульского городского округа по бюджетному процессу, начальник Финансового управления администрации Чебаркульского городского округа. 

	Заместитель руководителя рабочей группы – начальник экономического отдела администрации Чебаркульского городского округа. 

	Секретарь рабочей группы – ведущий специалист экономического отдела администрации Чебаркульского городского округа. 

	Члены рабочей группы:

	- председатель Собрания депутатов Чебаркульского городского округа
(по согласованию);

- заместитель начальника межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 31 по Челябинской области (по согласованию);

- заместитель начальника межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 32 по Челябинской области (по согласованию); 

- начальник Межмуниципального отдела МВД России «Чебаркульский»
(по согласованию);

- заместитель начальника отдела персонифицированного учета и администрирования страховых взносов №6 Отделения социального фонда Российской Федерации по Челябинской области (по согласованию);

- начальник отдела Чебаркульского городского отдела судебных приставов Управления Федеральной службы судебных приставов по Челябинской области
(по согласованию);

- директор ОКУ «Центр занятости населения» (по согласованию);

- руководитель Общественной приемной Губернатора Челябинской области в Чебаркульском городском округе и Чебаркульском муниципальном районе, председатель общественной палаты Чебаркульского городского округа
(по согласованию);

- член Общественной палаты Чебаркульского городского округа, председатель комиссии по бюджету (по согласованию);

- общественный представитель Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Челябинской области в Чебаркульском городском округе (по согласованию);

- председатель Ассоциации организаций профессиональных союзов МО «Чебаркульский городской округ», председатель Чебаркульской первичной профсоюзной организации «Уральская кузница» Российского профсоюза работников промышленности.


