                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению главы

Чебаркульского городского округа

От 04 апреля 2011г. № 293
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (МУП)

1.Общие положения.

Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса РФ, Положения «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)», утвержденного Постановлением Правительства РФ от 21.03.1994 г. № 210, Письма Минтруда РФ от 28.04.1994 г. № 727 –РБ «О порядке применения Постановления Правительства РФ от21.03.1994 г. № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)», Постановления Совета Министров СССР, ЦК КПСС, ВЦСПС от 17.09.1986 г. №1115 «О совершенствовании организации заработной платы  и введения новых тарифных ставок и должностных окладов работников производственных отраслей народного хозяйства», «Отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2008-2010 годы», решения городского Собрания депутатов от 03.06.2003 г. № 296 «Об утверждения положения «О порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий», постановления главы города от 01.06.2000 г. № 426 «Об утверждении положения «О проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий».

Положение регулирует оплату труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, повышения ответственности руководителей за финансовое состояние предприятий, увязки размеров оплаты труда руководителей с результатами хозяйственной деятельности предприятия и квалификации.

Настоящее Положение не является основанием для обязательного пересмотра действующих на момент утверждения положения окладов руководителей муниципальных унитарных предприятий.

2.Структура заработной платы и выплат социального характера руководителей муниципальных унитарных предприятий.
Оплата труда руководителей производится на контрактной основе. Размер оплаты труда состоит из двух частей:
· должностного оклада;

· персональной надбавки.
2.1.Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий

Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий ЖКХ устанавливаются в денежном выражении в фиксированной сумме (в рублях) в зависимости от списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, и величины минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии.
Должностной оклад отражает сложность управления предприятием, техническую оснащенность и объем производства. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий ЖКХ не должны превышать  кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором на данном предприятии.
Изменение должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий ЖКХ производится одновременно с увеличением тарифных ставок на предприятии применительно к тарифу повышения (индексации) заработной платы, определенному отраслевым (тарифным) соглашением. 
Должностной оклад руководителя МУП «Муниципальная аптека» устанавливается от величины средней заработной платы фармацевтов по предприятию за предыдущий год. Должностной оклад руководителя  МУП КШС «Юность» от величины средней заработной платы работников по предприятию за предыдущий год. Пересмотр окладов руководителей возможен в случае повышения заработной платы на предприятии, связанной с её индексацией, и с коэффициентом кратности должностного оклада руководителя к величине средней месячной заработной платы фармацевтов по МУП «Муниципальная аптека и к величине средней месячной заработной платы работников по МУП КШС «Юность» (Приложение № 1, таблица № 3).
 Условия оплаты труда являются существенной и неотъемлемой частью трудового договора, повышение должностного оклада руководителя производится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор в соответствии с ТК РФ и оформляются дополнительным соглашением.
Порядок установления должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия.

Должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия устанавливается в размере, равном произведению минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии и коэффициента кратности (в зависимости от численности работников предприятия, Приложение № 1, таблица № 2).
Минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1 разряда устанавливается в размере, равном произведению базовой месячной тарифной ставки рабочего 1 разряда на коэффициент особенностей работ организации. Коэффициенты особенностей работ приведены в Приложении № 1 таблице № 1.
Для многоотраслевых предприятий ЖКХ при расчете минимальной месячной тарифной ставки рабочих 1 разряда производственного подразделения применяется коэффициент особенностей работ, соответствующий основной деятельности данного подразделения. При расчете оплаты труда руководителей многоотраслевых предприятий применяется средний дифференцирующий коэффициент, определяемый частным от приведенной численности работников (сумма произведений штатного списочного состава работников подразделений на соответствующий коэффициент особенностей работ) и штатной численности работников этих предприятий.
Для установления или изменения размера оклада руководитель предприятия представляет в УМС: штатное расписание предприятия и приказ о его введении, справку о списочной численности работников на последнюю отчетную дату, приказ об установлении тарифной ставки работников основной профессии, обоснование минимальной величины тарифной ставки, величину средней заработной платы, расчет оклада, согласование заместителя главы города, курирующего направление, соответствующее основной деятельности предприятия. УМС рассматривает представленные документы, устанавливает руководителю предприятия размер оклада.
2.2. Премия руководителей муниципальных унитарных предприятий за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятий
Премия  за результаты финансово-хозяйственной деятельности выплачивается руководителю предприятия поквартально при выполнении плана основных показателей работы предприятия.
Таблица показателей премирования

	№ п\п
	Наименование предприятия
	Показатели премирования
	Размер премии, %

	1.
	МУП «Комбинат коммунальных предприятий»
	1.Выполнение плана прибыли

2.Выполнение мероприятий по снижению затрат

3.Выполнение плана выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	30

30

40

	2.
	МУП «УК Коммунальщик»
	1.Выполнение плана прибыли

2.Выполнение мероприятий по снижению затрат

3. Выполнение плана выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг


	30
30

40

	3.
	МУП «Муниципальная аптека»
	1.Выполнение плана прибыли

2.Выполнение мероприятий по снижению затрат

3.Выполнение плана товарооборота
	30
30

40

	4.
	МУП КШС «Юность»
	1.Выполнение плана прибыли

2.Выполнение мероприятий по снижению затрат

3.Выполнение плана товарооборота
	30

30

40

	5.
	МУП «Теплоэнергоснабжение»
	1.Выполнение плана прибыли

2.Выполнение мероприятий по снижению затрат

3.Выполнение плана выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	30

30

40


Изменение показателей премирования осуществляется не чаще одного раза в год.

Премия начисляется за выполнение каждого показателя в отдельности. Учет выполнения показателей производится по итогам работы за квартал. 
Премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время и выплачивается по распоряжению главы городского округа на основании оформленного и согласованного расчета (Приложение № 2, таблица № 1).
На руководителя предприятия не распространяются Положения о премировании, действующее на предприятии, и коллективные договоры в части выплаты заработной платы и других выплат, если иное не установлено трудовым договором, заключенным с руководителем предприятия. Максимальный размер премий руководителей муниципальных унитарных предприятий не может превышать 4 месячных должностных окладов в год.

За упущения в работе премия снижается в следующих размерах.

· при наличии обоснованных жалоб от населения



20 %;
· при возникновении обоснованных повторных жалоб от населения 
50 %;
· при нарушении исполнительской дисциплины, невыполнении распоряжений главы городского округа, решений Собрания депутатов городского округа, приказов органов местного самоуправления, принятых в пределах своей компетенции 


100 %;
· срыв сроков устранения аварийных ситуаций, установленных договорными взаимоотношениями по выполнению муниципального заказа



100 %.
2.3.Надбавки и другие выплаты социального характера руководителям муниципальных унитарных предприятий.
2.3.1.Персональная надбавка в размере до 30 % от должностного оклада устанавливается за сложность, напряженность, эффективность и продолжительность непрерывной работы на предприятии.

Надбавка устанавливается распоряжением главы городского округа.
Условия для установления персональной надбавки:
· продолжительный, непрерывный стаж работы по специальности не менее 5 лет – до 15 % должностного оклада;

· сложность управления производством, напряженность труда, квалификация – до 15 % должностного оклада.

2.3.2.Руководителю муниципального унитарного предприятия, имеющему допуск  к секретным сведениям,  устанавливается персональная надбавка к должностному окладу распоряжением главы городского округа в размере 10 %.
2.3.3.Руководителю муниципального унитарного предприятия оказывается материальная помощь при уходе в отпуск и может оказываться при наступлении экстремальных обстоятельствах (смерти одного из супругов, родителей, детей, пожаре и других несчастных случаях) в размере должностного оклада.

2.3.4.Социальные гарантии и льготы, предусмотренные в коллективном договоре на всех работников  (питание, оказание бесплатной или частично оплачиваемой медицинской помощи, транспортные расходы и т.д.), могут быть распространены на руководителя муниципального унитарного предприятия, о чем делается соответствующая запись в трудовом договоре.

2.4.Вознаграждение руководителей муниципальных унитарных предприятий по итогам работы за год.
Вознаграждение по итогам работы за год начисляется руководителям муниципальных унитарных предприятий на основании решения балансовой комиссии после рассмотрения материалов проверки хозяйственной деятельности и бухгалтерской (финансовой) отчетности муниципальных унитарных предприятий  при условии выполнения следующих показателей:

· темп  роста выручки от продажи товаров, продукции, работ, услуг;
· соблюдение соотношения роста производительности труда на 1 работающего к уровню средней заработной платы;

· темп роста чистой прибыли к аналогичному отчетному периоду;
· темп снижения объема потребления ресурсов (воды, дизельного и иного топлива, мазута, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии).

Максимальный размер вознаграждения по итогам работы за год – 2 должностных оклада..

Расчет вознаграждения по итогам работы предприятия за год производится согласно таблицы № 2 приложения № 2.

3.Единовременное поощрение  руководителей муниципальных унитарных предприятий за особые трудовые заслуги
Основаниями для единовременного поощрения руководителей муниципальных унитарных предприятий за особые трудовые заслуги являются:
-  награждение государственной наградой РФ;

-  присвоение почетного звания РФ;

-  присвоение почетного звания городского значения;

- выход на пенсию при достижении пенсионного возраста (проработавшим на муниципальном унитарном предприятии не менее 5 лет);

- награждение почетной грамотой органов власти РФ, Челябинской области и городского самоуправления;

- успешное выполнение особо важного задания, касающегося  обеспечения жизнедеятельности города.

Размер единовременного поощрения руководителям муниципального унитарного предприятия устанавливается за каждое основание один должностной оклад без учета персональной надбавки.

Выплата единовременного поощрения (государственная награда РФ, почетное звание РФ) производится дополнительно к предельному размеру выплат, определенному настоящим положением и за счет средств предприятия на основании распоряжения главы города по представлению заместителя главы, курирующего направление, соответствующего основной деятельности предприятия.
Все денежные выплаты руководителям муниципальных унитарных предприятий производятся за счет средств предприятия с периодичностью и в сроки, установленные на предприятии.

Предельный размер выплат руководителям муниципальных унитарных предприятий не может превышать 12 месячных должностных окладов в год.

Выплаты и доплаты, не предусмотренные настоящим положением, не допускаются.

   Порядок прохождения документов по начислению руководителям муниципальных предприятий ежеквартальных премий и вознаграждения по итогам работы за год определен Приложением № 3.

Исполняющий обязанности начальника
Управления муниципальной собственности

Чебаркульского городского округа





   М.С. Никитина
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      Таблица № 1.

Коэффициенты особенностей работ для определения минимальной месячной тарифной ставки рабочих 1 разряда в организациях ЖКХ на 01.01.2011 года
	Наименование подотраслей ЖКХ
	Коэффициенты особенностей работ

	Коммунальное электроснабжение по обслуживанию электросетей и подстанций
	1,4

	Коммунальное водоснабжение и водоотведение, по эксплуатации канализационных сетей, очистных сооружений и коллекторов
	1,4

	Коммунальное теплоснабжение по  обслуживанию тепловых сетей и котельных
	1,4

	Газификация и эксплуатация газового хозяйства
	1,4

	Ремонт и эксплуатация лифтового хозяйства жилых домов
	1,4

	Ремонт и эксплуатация дорожно-мостового хозяйства, ремонтно-строительные и монтажные работы
	1,3

	Для подрядных и других организаций, оказывающих услуги в сфере жилищного хозяйства, управляющих организаций
	1,25

	Санитарная очистка и озеленение городов, ритуальные услуги
	1,25

	Банно-прачечное хозяйство
	1,25

	Гостиничное хозяйство
	1,2

	Прочие организации жизнеобеспечения населения
	1,2


                                                                                                                            Таблица № 2.

Коэффициенты кратности

	Списочная численность предприятия (человек)
	Кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии на предприятии

	1 -20
	2,0

	21 - 60
	3,0

	61 - 100
	4,0

	101 - 140
	5,0

	141 - 180
	6,0

	181 - 220
	7,0

	221 - 260
	8,0

	261 - 300
	9,0

	Более 300
	10,0


                                                                                                                                 Таблица № 3.
Предельные величины кратности должностных окладов руководителей МУП «Муниципальная аптека» к величине средней месячной заработной платы фармацевтов и МУП КШС «Юность» к величине средней месячной заработной платы работников по предприятию

	Списочная численность работников, (человек)
	Средняя месячная   заработная плата по фармацевтам предприятия и по работникам предприятия (рублей)

	
	До 1500
	От 1500- 3000
	Свыше 3000

	До 50
	До 2,0
	До 1,7
	До 1,3

	От 50 до 200
	До 2,3
	До 1,9
	До 1,5

	От 201 до 500
	До 2,5
	До 2,12
	До 1,7
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Таблица № 1.

Согласовано:







Утверждаю:
Начальник УМС:






Заместитель главы города

_______________________





______________________
Расчет

Премии руководителя муниципального унитарного предприятия

За________________ квартал 200__ года.
	№ п/п
	Показатели

премирования
	План отчетного
периода
	Факт.

выполнения.
	%%

выполн.
	%%

премирова-ния по положению
	%%

снижения по положению
	Согласованный размер премии

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель МУП:
Главный бухгалтер МУП:
Экономист МУП:
Согласовано:

Начальник отдела прогнозирования и муниципальной статистики:











Таблица № 2. 
Расчет

вознаграждения по итогам работы за год
	Наименование показателя
	Факт. прошлого года
	Факт. отчетного года
	Изменения (+ -)
	%% соотношения факта отчетного года с фактом прошлого года

	1.Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг 
	
	
	
	

	2. Соблюдение соотношения роста производительности труда на 1 работающего к уровню средней заработной платы
	
	
	
	

	3.Темпы роста  чистой прибыли к аналогичному периоду.
	
	
	
	

	4. Темп снижения объема потребления ресурсов
	
	
	
	


Руководитель МУП:
Главный бухгалтер МУП:
Экономист МУП:
Заключение балансовой комиссии: _________________________________________________

Председатель балансовой комиссии
Заместитель главы города



                                                                                                                    Приложение № 3
к положению «Об оплате труда










руководителей МУП»

Порядок прохождения документов по начислению руководителям муниципальных предприятий ежеквартальных премий и вознаграждения по итогам работы за год.

1.Руководители муниципальных унитарных предприятий расчет определения размера ежеквартальных премий или вознаграждения по итогам работы за год (Приложение № 2, таблицы №№ 1,2) в трех экземплярах с заполненными показателями премирования согласовывают с управлением муниципальной собственности и отделом прогнозирования и муниципальной статистики  в течении 10-ти дней после предоставления бухгалтерской отчетности в  инспекцию ФНС РФ.

2. Согласованный расчет определения размера ежеквартальных премий или вознаграждения по итогам работы за год (Приложение № 2, таблицы №№ 1,2) в трех экземплярах с заполненными показателями премирования рассматривает и утверждает заместитель главы, курирующий направление, соответствующее основной деятельности предприятия. 

3. Ежеквартальные премии руководителям муниципальных унитарных предприятий выплачиваются по распоряжению главы.
4.Максимальный срок рассмотрения, согласования и утверждения документов муниципальных унитарных предприятий по ежеквартальной премии руководителя устанавливается десять рабочих дней. 
           5.Решение о выплате  руководителю предприятия  вознаграждения по итогам  работы  предприятия за год принимается  на очередном заседании балансовой комиссии, рассматривающей итоги работы предприятия за истекший год.
Исполняющий обязанности начальника

Управления муниципальной собственности

Чебаркульского городского округа





   М.С. Никитина

