УТВЕРЖДЕН
постановлением главы

Чебаркульского городского округа

от 25.03.2011 г № 273
СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению в 2011 году

городского конкурса «Женщина - директор года»

Гура В. В.                                -первый заместитель главы Чебаркульского     городского округа по социально-экономическому развитию, председатель конкурсной комиссии;

Завгородняя Н. В.                   - начальник отдела по развитию предпринимательства и потребительского рынка, заместитель председателя конкурсной комиссии;

Архипова С. Г.
    - заместитель редактора газеты «Южноуралец»;

Беньковский Ю.В.
     -начальник ТО «Роспотребнадзора» 


      (по согласованию);

Приданникова Н. Ю.  
- начальник ИФНС России №5 по Челябинской области;

Рындин А. Л.
- заместитель главы городского округа по развитию 


   предпринимательства, председатель ТОР;
Самкова О. В.                         - директор ГУ ЦЗН г. Чебаркуля;

Титеев С. В.
- индивидуальный предприниматель,          


председатель общественного координационного


Совета по развитию малого и среднего 


предпринимательства при главе Чебаркульского


городского округа.

Начальник отдела по развитию

предпринимательства

и потребительского рынка                                                        Н. В. Завгородняя 

УТВЕРЖДЕН
постановлением главы

Чебаркульского городского округа

от 25.03.2011 г № 273
ПОРЯДОК

проведения в 2011 году городского конкурса
 «Женщина – директор года»
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет правила организации и проведения в 2011 году конкурса «Женщина - директор года» (далее именуется - Конкурс) на территории Чебаркульского городского округа. 

2. Конкурс проводится в честь празднования юбилея 275-летия города Чебаркуля в целях выявления и поощрения женщин из числа руководителей малых, средних предприятий и индивидуальных предпринимателей, обеспечивающих динамичное развитие возглавляемых ими предприятий, добившихся значительных профессиональных и управленческих успехов, занимающихся решением социальных вопросов, а также стимулирования развития женского предпринимательства в Чебаркульском городском округе. 

3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

· «Женщина - директор года в сфере строительства и производства»; 

· «Женщина - директор года в сфере потребительского рынка»; 

· «Женщина - директор года в сфере услуг». 

II. Организатор и участники Конкурса
4.Организатором Конкурса является отдел по развитию предпринимательства и потребительского рынка администрации Чебаркульского городского округа. 

5. Участники Конкурса - женщины - руководители малых, средних  предприятий и индивидуальные предприниматели с опытом работы в качестве первого руководителя не менее 2 лет (далее именуются - руководители предприятий). 

6. В номинации «Женщина - директор года в сфере строительства и производства» участвуют руководители предприятий, осуществляющих свою деятельность в сфере обрабатывающих производств и строительства.  
В номинации «Женщина - директор года в сфере потребительского рынка» участвуют руководители предприятий, осуществляющих свою деятельность в сфере услуг розничной торговли, общественного питания, бытовых услуг населению, производства и переработки сельскохозяйственной продукции. 

В номинации «Женщина - директор года в сфере услуг» участвуют руководители предприятий, осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, транспорта, связи, здравоохранения, образования, культуры, права, бухгалтерского учета и аудита, консультирования по вопросам коммерческой деятельности и управления предприятием, операций с недвижимым имуществом, рекламы, издательской и полиграфической деятельности, услуг физической культуры и спорта, туристических и экскурсионных услуг. 

III. Основные функции организатора Конкурса  и конкурсной комиссии

7. Отдел по развитию предпринимательства и потребительского рынка выполняет следующие функции: 

· сбор заявок на участие в Конкурсе, конкурсных материалов; 

· экспертиза представленных участниками Конкурса конкурсных материалов на их соответствие требованиям настоящего Порядка; 

· контроль за соблюдением порядка и сроков проведения Конкурса; 

· проведение Конкурса и документальное оформление его итогов. 

8. Конкурсная комиссия по проведению в 2011 году городского конкурса «Женщина - директор года» (далее именуется - Конкурсная комиссия) выполняет функцию по определению победителей Конкурса. 

IV. Порядок приема конкурсных материалов

9. Для участия в Конкурсе участник Конкурса обязан представить в Отдел по развитию предпринимательства и потребительского рынка следующие конкурсные материалы: 

· анкета участника Конкурса согласно приложению 1; 

· основные показатели деятельности участника Конкурса согласно приложению 2; 

· выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданная в текущем году; 

· копия документа, подтверждающего назначение на руководящую должность и полномочия участника Конкурса; 

· справка из налогового органа об отсутствии задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды; 

· копии формы Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующие два календарных года с отметкой налогового органа о принятии формы; 

· копии бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах (иной, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, документации, если участник Конкурса не представляет в налоговые органы бухгалтерский баланс) за предшествующие два календарных года; 

· копии реестра сведений о доходах физических лиц (декларации по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, иного документа, подтверждающего размер среднемесячной заработной платы работников) за предшествующие два календарных года; 

· копии публикаций в прессе, наградных документов и иные сведения о производственной, творческой, научной и общественной деятельности участника Конкурса. 

Участие в Конкурсе допустимо по одной из номинаций, перечисленных в пункте 3 настоящего Порядка. 

10. Отдел по развитию предпринимательства и потребительского рынка осуществляет прием конкурсных материалов в срок до 30 апреля текущего года. 

11. Конкурсные материалы, поступившие по истечении срока, установленного настоящим Порядком, или представленные не в полном объеме, а также недостоверные материалы Конкурсной комиссией не рассматриваются.
12. Конкурные материалы принимаются по адресу: г. Чебаркуль,  ул. Ленина, д. 13-а, кабинет 200, с 8.00 до 17. 00, перерыв с 12.00 до 13.00, выходные дни – суббота, воскресенье. 
V. Условия и порядок проведения Конкурса

· 13. Конкурсная комиссия рассматривает материалы участников Конкурса в течение 10 календарных дней со дня окончания приема конкурсных материалов и определяет лучшие из них, руководствуясь следующими критериями: 

· экономическая эффективность (динамика объемов выручки от реализации товаров (работ, услуг), конкурентоспособность выпускаемого товара (работ, услуг), повышение уровня рентабельности); 

· социальная эффективность (количество созданных новых рабочих мест, рост среднемесячной заработной платы работников, подготовка и переподготовка  кадров, социальные гарантии сотрудников, участие в решении социально-экономических проблем Чебаркульского городского округа); 

· бюджетная эффективность (динамика объема налоговых отчислений в бюджеты всех уровней); 

· производственно-управленческая эффективность (применение прогрессивных технологий, выпуск новой продукции, освоение новых рынков сбыта, наличие разрешительных документов, зарегистрированного товарного знака, знака обслуживания, инновационные управленческие решения). 

VI. Порядок подведения итогов Конкурса и награждение победителей Конкурса

14. Определение победителей Конкурса осуществляется по каждой номинации в следующем порядке: 

1) по каждому критерию, приведенному в пункте 12 настоящего Порядка, определяется место участника Конкурса по пятибалльной шкале, начиная с лучшего значения (пять баллов) и заканчивая худшим значением (один балл); 

2) количество баллов суммируется по всем критериям; 

3) победитель Конкурса выявляется по наибольшей сумме набранных баллов; 

4) в каждой номинации определяется один победитель Конкурса. 

В случае если по одной из номинаций участников Конкурса не будет представлено заявок, или представленные заявки не соответствуют требованиям настоящего Порядка, или не определены победители Конкурса, Конкурсная комиссия вправе определить двух и более победителей по другим номинациям участников Конкурса. 

15.Решение Конкурсной комиссии об определении победителей Конкурса оформляется протоколом. 

16.Победители Конкурса награждаются дипломами Главы Чебаркульского городского округа и ценными призами. 
17.Лауреаты конкурса награждаются благодарственными письмами и поощрительными призами за участие в конкурсе.
Награждение победителей Конкурса будет производиться в торжественной обстановке на конференции, посвященной Дню россиийского предпринимательства. 

18. Проведение Конкурса и его итоги освещаются на официальном сайте администрации  Чебаркульского городского округа и в средствах массовой информации. 

Начальник отдела по развитию 
предпринимательства

и потребительского рынка                                                             Н. В. Завгородняя 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку о проведении 

2011 году городского конкурса
 «Женщина - директор года» 

Анкета участника Конкурса  

	Фамилия, имя, отчество 
	  

	Наименование субъекта малого  и среднего предпринимательства (далее именуется - предприятие), занимаемая должность 
	  

	Юридический адрес предприятия, телефон, факс, электронная почта 
	  

	Сфера деятельности предприятия, выпускаемая продукция (выполняемые работы, оказываемые услуги) 
	  

	Общий стаж руководящей работы 
	  

	Стаж работы руководителем на данном предприятии 
	  

	Образование (специальность, дополнительное, ученая степень) 
	  

	Участие в приоритетных Национальных проектах 
	  

	Общественная деятельность 
	  

	Благотворительная деятельность 
	  

	Государственные, общественные награды, звания 
	  

	Занятия, увлечения 
	  

	Рекомендательные письма 
	  

	Контактное лицо 

(фамилия, имя, отчество, телефон) 
	  


  Я заявляю о своем намерении участвовать в городском конкурсе «Женщина - директор года» в номинации _______________________________. 

  Достоверность представленных сведений гарантирую. 

    ___________________                       _____________   ___________________ 

    (должность)                                       (подпись)           (фамилия, имя, отчество) 

   « ____ » ____________ 20___ года 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Порядку о проведении 

в 2011 году городского конкурса
 «Женщина - директор года» 

Основные показатели деятельности участника Конкурса
	  Показатели 
	Единица 

измерения 
	Годы, предшествующие году проведения Конкурса 
	Текущий календарный год (ожидаемое) 

	
	
	20 __ год 
	20 __ год 
	

	Объем выручки от реализации товаров (работ, услуг) 
	тыс. 

рублей 
	  
	  
	  

	Прибыль от реализации товаров (работ, услуг) 
	тыс. рублей 
	  
	  
	  

	Уровень рентабельности продаж 
	процентов 
	  
	  
	  

	Среднесписочная численность работников предприятия 
	человек 
	  
	  
	  

	Средний возраст работников 
	лет 
	  
	  
	  

	Среднемесячная заработная плата одного работника 
	тыс. рублей 
	  
	  
	  

	Объем налоговых отчислений в бюджеты всех уровней 
	тыс. 

рублей 
	  
	  
	  

	Подготовка и переподготовка кадров 
	человек 
	  
	  
	  

	
	тыс. рублей 
	  
	  
	  

	Выплаты социального характера (гарантии, компенсации, медицинское обслуживание и другие выплаты) с расшифровкой по статьям 
	человек 

  
	  
	  
	  

	
	тыс. рублей 
	  
	  
	  

	Система налогообложения 
	  
	  
	  
	  


  Оценка конкурентоспособности выпускаемых товаров (работ, услуг) ____________________ 

________________________________________________________________
Наличие разрешительных документов, зарегистрированного товарного    знака, знака обслуживания __________________________________________________________________

Освоение прогрессивных технологий и выпуск нового товара (работ, услуг) (краткая характеристика, соотношение собственных цен с уровнем цен на рынке по данным товарам (работам, услугам) и другая информация) ____________________________________________________________________________________________________________________________________
География рынков сбыта, в том числе вновь освоенных _________________________________________________________________
Применяемые новые методы организации производства,            инновационные управленческие решения ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________Решаемые социальные проблемы для Чебаркульского городского округа 
____________________________________________________________________
Традиции предприятия ___________________________________________________________ ________ 

Дополнительная информация ___________________________________________________________________ 

Достоверность представленных сведений гарантирую. 

                                                                                                    

   ___________________                   _____________    __________________
    (должность)                                         (подпись)           (фамилия, имя, отчество) 

  

   « ____ » ____________ 20___ года 
