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«____»  ______ 2011г.  № ____

В Собрание Депутатов

                                                                  
Чебаркульского городского округа

Отчет о деятельности первого заместителя главы 

Чебаркульского городского округа 

по социально-экономическому развитию

В своей деятельности первый заместитель главы по социально-экономическому развитию руководствуется Конституцией РФ, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, Законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», законодательными и иными нормативно-правовыми актами Челябинской области и муниципального образования «Чебаркульский городской округ», Уставом муниципального образования «Чебаркульский городской округ» и должностной инструкцией, утвержденной главой Администрации МО «Чебаркульский городской округ» А.В. Орловым.
Согласно должностной инструкции, первый заместитель главы по социально-экономическому развитию

· решает вопросы, связанные с разработкой мер социально-экономического развития города по содержанию учреждений бюджетной сферы в областях образования, культуры, социальной защиты населения, физической культуры и спорта, здравоохранения, муниципальных учреждений, деятельность которых связана с охраной правопорядка, жизни и здоровья людей, экологии; 

· координирует работу Комитета по стратегическому развитию городского округа, Управлений образования, культуры, социальной защиты населения, физической культуры и спорта, центральной городской больницы и подведомственных им муниципальных учреждений;

· руководит совместно с межмуниципальным отделом МВД РФ «Чебаркульский» исполнением комплекса мероприятий по предупреждению правонарушений среди детей и подростков, является председателем комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
· обеспечивает выполнение плана социально-экономического развития и бюджета городского округа в части вопросов, отнесенных к его ведению;

· руководит работой административной комиссии городского округа.
Деятельность Комитета по стратегическому развитию
Согласно Постановлению главы городского округа, в мае 2011года создан Комитет по стратегическому развитию Чебаркульского городского округа. К основным сферам деятельности Комитета относятся следующие направления:

· стратегическое развитие Чебаркульского городского округа;

· прогнозирование и муниципальная статистика;

· развитие предпринимательства и потребительского рынка.

В сфере стратегического развития Чебаркульского городского округа разработан План реализации Стратегии социально-экономического развития Чебаркульского городского округа на 2011-2015 годы (утвержден Постановлением главы №232 от 15.03.2011г.). Основными целями реализации этого плана являются: создание нового качества жизни и динамичная инновационная  экономика. Для каждой цели разработаны конкретные мероприятия с достижением индикативных показателей по годам.  Ежегодное выполнение этого плана находится на контроле Правительства Челябинской области. 

Комитет координирует деятельность органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа по реализации муниципальной политики в сфере инноваций, инвестиций, государственно-частного партнерства. В настоящее время идет интенсивная работа по созданию инновационного технопарка порошковых материалов и технологий, который вошел в областную целевую программу «Развитие технопарков Челябинской области на 2012 - 2015 годы». На сегодняшний день решен вопрос о передаче 146 гектаров федеральных земель под технопарк. 30.08.2011г. распоряжением главы города утвержден состав рабочей группы и разработан план мероприятий по созданию инновационного технопарка. Согласно плану, до конца года предстоит учредить технопарк как юридическое лицо и пройти процедуру аккредитации, позволяющую получить федеральную финансовую поддержку. В настоящее время ведутся переговоры с потенциальными инвесторами. 
Также идет работа по двум крупным инвестиционным проектам, направленным на развитие туризма, продвижение и брендирование территории: «Крепость при озере Чебаркуль» и «Экстрим-парк «Парус». В 2011 году Чебаркульский городской округ включен в проект областной программы  «Развитие туризма в Челябинской области на 2012-2014 годы». 
Согласно плану работы Комитета, проводится постоянный мониторинг реализации инвестиционных проектов предприятий крупного, среднего и малого бизнеса. Только в 2011 году реализация 21 инвестиционного проекта позволит освоить объем инвестиций в размере 272 млн. рублей и дополнительно создать 227 новых рабочих мест. Разработан инвестиционный паспорт территории, который опубликован на официальном сайте Чебаркуля и Министерства экономического развития. 
Администрация города работает в постоянном контакте  с Территориальным объединением работодателей, осваивает совместные проекты: 

· «Двор» - все внутридворовые территории города закреплены за работодателями, осуществляющими свою деятельность на этих территориях. До каждого работодателя доведена план-схема благоустройства территории и  установка малых архитектурных форм.

· «Ремонт палат ЧГБ» - силами предприятий, малого и среднего бизнеса, городской и районной администрации уже отремонтировано 11 палат. Общая сумма средств, затраченная на ремонты и поставку товаров, составила более 1,5 млн. рублей. В дальнейшем планируется привлечь к ремонтным работам еще 12 организаций. 

· фонд «Чистые озера» -  фонд является  некоммерческой организацией, учрежденной ТОРом   на  основе  добровольно   внесенных  имущественных взносов.  Фонд создан в целях  поддержки научных проектов и проведения исследований, направленных на сохранение озер: Чебаркуль, Большой и Малый Кисегач, Еловое, Табанкуль, Теренкуль, Мисяш, Боляш, Сунукуль, Еланчик, сохранения биологического разнообразия озер в целом и оказания общественной (всенародной) помощи в сохранении.

В настоящее время Комитет координирует работу управлений по разработке 27 муниципальных программ во всех сферах деятельности городского округа на 2012-2014 годы.
В сфере прогнозирования и муниципальной статистики Комитетом проводится ежеквартальный анализ социально-экономического развития городского округа. На основе анализа разработан прогноз  социально-экономического развития Чебаркульского городского округа на 2012-2014 годы, разработан прогноз объемов продукции, закупаемой для муниципальных нужд на 2012-2014 годы.  Объем закупок на 2012 год составит более 1 млрд. рублей.

С целью снижения задолженности по бюджету и внебюджетным фондам, предотвращения сложных экономических ситуаций на предприятиях города,  ежемесячно проводятся заседания рабочей группы. За 1 полугодие текущего года было заслушано 36 руководителей предприятий и предпринимателей, взыскано задолженности более, чем на 1,5 млн. рублей.
В сфере развития предпринимательства и потребительского рынка  разработан и утвержден Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат по осуществлению капитальных вложений (постановление главы городского округа от 18.07.2011 г. № 681). 
В текущем году финансовая поддержка  субъектов малого и среднего бизнеса в виде субсидий на возмещение капитальных затрат увеличена до 500 тыс. руб. С учетом областного софинансирования, сумма финансовой поддержки составит 2 млн. руб. В предыдущие два года данная составляющая была равна нулю.
Разработана и утверждена программа развития малого и среднего предпринимательства на 2012 – 2014 гг. (постановление  главы городского округа от  30.08. 2011г. № 791). Объем финансирования на 2012г. составляет 550 тыс. руб. Планируется продолжить работу по субсидированию субъектов малого и среднего предпринимательства по возмещению капитальных затрат.
За 8 месяцев 2011г. проведено 26 мероприятий для субъектов малого и среднего предпринимательства, в т.ч.: 

· конференции - 1;

· совещания - 6;

· семинары, «круглые столы» - 6;

· ярмарки - 9;

· выставки - 2;

· конкурсы - 2 (в марте проведен конкурс парикмахерского мастерства на звание «Лучший по профессии», в мае – конкурс «Женщина – директор года»). 
С целью информационной поддержки предпринимателей действует информационно-консультационный центр. Ведется ежедневный прием субъектов малого и среднего предпринимательства по оказанию информационно- консультационной поддержки. 
В апреле 2011г. было проведено анкетирование субъектов малого и среднего предпринимательства, а также начинающих предпринимателей. По результатам анкетирования проведен анализ по выявлению проблем малого и среднего предпринимательства. За 8 месяцев текущего года проведено 4 заседания общественного координационного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства, на которых проходят общественную экспертизу все проекты нормативно-правовых актов, имеющих отношение к малому и среднему предпринимательству. В текущем году 5 проектов нормативно-правовых актов прошли предварительную общественную экспертизу (3 административных регламента, Порядок предоставления субсидий и областная целевая программа развития малого и среднего бизнеса). 
23 июня 2011 года принят Закон Челябинской области № 156-ЗО «О наделении органами местного самоуправления отдельными государственными полномочиями на лицензирование розничной продажи алкогольной продукции». Госпошлина за предоставление лицензий будет зачисляться в местный бюджет. Разработан и утвержден Порядок лицензирования розничной продажи алкогольной продукции в Чебаркульском городском округе (постановление главы от 18.07.2011 г. № 680). 
Образование
Управлением муниципального образования на территории городского округа осуществляется государственная политика в области образования.

В городской системе образования реализуются 3 муниципальные  целевые программы. В 2010 году из средств местного бюджета  на реализацию  программных  мероприятий  было направлено 1893,5  тыс. рублей,  в 2011 году  выделено   -  3183,4 тыс. рублей, в т.ч.:

1. Муниципальная целевая программа  реализации национального проекта «Образование» в 2010 году  за счет средств местного бюджета была профинансирована   в объеме   455,5  тыс. рублей, в 2011 году  объем  финансирования данной программы увеличен почти в 4 раза и составил 1 603,5 тыс. рублей.

Ежегодно средства  местного бюджета направляются на реализацию мероприятий 

· по поддержке педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в виде грантов,   ежемесячной доплаты к заработной плате молодым специалистам, проведения конкурсов профессионального мастерства педагогов;

· по поддержке одаренных детей  и талантливой молодежи;

· по формированию  здоровьесберегающих  условий   организации   образовательного процесса.

Кроме этого, в 2011 году  нами были направлены средства  в размере 100,0 тыс. рублей на приобретение  оборудования для мастерских  в целях реализации программы образовательной  области «Технология» в школах № 1, 2. Также  нам удалось сдвинуться с мертвой точки в плане создания для обучающихся в общеобразовательных школах, современных условий, предъявляемых к образовательному процессу, которые оцениваются  по 28 параметрам. На  выполнение  данных условий в  школы направлено 973,1 тыс. рублей. Таким образом,   на сегодняшний день мы имеем  33%  детей в школах № 7 и № 11,  занимающихся в современных условиях. До  1 ноября   данные требования будут выполнены в школе № 4 и до конца года в школе № 1, что позволит 71% обучающихся заниматься в условиях соответствующих современным требованиям к образовательному процессу.  Перед нами сейчас стоит задача  в 2012-2013 годах реализовать комплекс мероприятий  по оборудованию школьной  территории для реализации раздела «Легкая атлетика».
2. Муниципальная целевая программа «Организация отдыха, оздоровления и занятости  детей в каникулярное время» в 2010 году профинансирована  за счет средств местного бюджета  в объеме 679,8 тыс. рублей.  В 2011 году на реализацию мероприятий программы выделено  700,2 тыс. рублей. 

3. Муниципальная целевая программа «Развитие дошкольного образования в г.Чебаркуле» в 2010 году    профинансирована за счет средств местного бюджета  в объеме 758,2 тыс. рублей. В 2011 году на  реализацию мероприятий данной программы  предусмотрены денежные средства из местного бюджета  в размере 879,7 тыс. рублей.

Показатель  охвата детей дошкольным образованием составляет 75,5%.
Несмотря на принимаемые меры по решению проблемы дефицита мест в ДОУ, очередность в детские сады остается большой – 386 детей в возрасте от 2 до 5 лет, при этом на 100 мест в детских садах содержится 111 детей. Положительным моментом является то, что отсутствует очередь на получение места в дошкольные учреждения детей 5-7 лет. 

В ближайшее время будет проведено уплотнение групп детских садов, дополнительный набор детей составит около 100 человек. Кроме  этого, мы планируем в 2011-2012 годах решить задачу по созданию дополнительных 20 мест за счет открытия дошкольной группы в МОУ ООШ № 9.
Таким образом, задача по созданию дополнительных мест в детских садах   остается для нас  одной из самых актуальных.
 

Большое внимание мы уделяем вопросам обеспечения безопасной  образовательной среды в плане выполнения требований пожарной  безопасности, санитарно-гигиенических и антитеррористических  требований. Так, в 2010 году  было выделено 5617,4 тыс. рублей, в 2011 году денежная составляющая средств местного бюджета была увеличена в 1,7 раза и  составила 9905,8 тыс. рублей. 

Создание необходимых условий для  организации  образовательного процесса, системная работа по организации  качественного преподавания  учебных предметов дает результаты. По сравнению  с  2010 годом, в школах города 

· увеличилось  количество учащихся  9-11 классов, участвующих в региональных олимпиадах школьников по общеобразовательным предметам, с 7,5% до 8,9%; среди них  призеры регионального этапа  Всероссийской олимпиады по биологии и экологии -  учащиеся школы № 1,6,7; по физике – ученик  школы № 1, по психологии – ученица школы № 7; 

· увеличилось число участников  дистанционных олимпиад – более 1500 тыс. школьников и соответственно  победителями и призерами стали 153 учащихся школ города;

· воспитанник Центра детского творчества   стал победителем  областного конкурса  исследовательских  работ учащихся «Отечество» и занял 2  место в финале  Всероссийского конкурса.

В целях подготовки  детей к осознанному выбору профессии, их удачной социализации в обществе мы ставим задачи перед управлением муниципального образования,  и муниципальными образовательными учреждениями уже разрабатываются механизмы создания и реализации  продуктов детско-взрослого производства в школах № 1,2,4,6,7,11. Эта работа будет проводиться при научном сопровождении Федерального института развития образования и Челябинского государственного педагогического университета. В августе текущего года мы выиграли федеральный грант Президента РФ «Измененный Чебаркуль» в размере 800,0 тыс. рублей. Работа по реализации гранта начнется уже в октябре этого года. На сегодняшний  день оформляются  договоры между научными центрами и образовательными учреждениями, например:

· школа № 2 планирует деятельность  с Челябинским государственным педагогическом университетом по созданию Центра по подготовке к ЕГЭ, с Федеральным институтом развития образования по ландшафтному дизайну;            

· на базе школы № 6 педагогический университет совместно с Управлением образования создают площадку для прохождения практики студентов (проект называется «Педагогический резерв»);

· школа № 11 сотрудничает с Челябинским государственным педагогическим университетом по внедрению проекта «Научное развлечение»;

· детский сад № 6  планирует совместно с педуниверситетом использовать в образовательном  процессе легоробототехнику.

И это не полный перечень всех планов по научному сопровождению образовательного процесса. В ближайшем будущем мы планируем расширить  эту работу, наполнив ее новым содержанием.

В 2012 году  перед муниципальной системой образования стоят масштабные задачи:

· во-первых:  в соответствии с законом Российской  Федерации № 83-ФЗ переход муниципальных образовательных  учреждений  в новый статус (бюджетные, казенные, автономные); предварительная работа  по подготовке их перехода ведется в течение всего календарного года;

· во-вторых: в рамках модернизации общего образования  обеспечение  качественных условий обучения детей,  развитие материально-технической базы школ, что уже предусмотрено при формировании  народного бюджета отрасли образования на 2012-2014 годы; повышение заработной платы учителей, обеспечение  повышения их квалификации.
Здравоохранение
В МЛПУ «Чебаркульская городская больница» с 01.11.2010 года внедрена новая система оплаты труда на основании Постановления Главы Чебаркульского городского округа от 28.10.2010 года № 958.

Исполнение сметы расходов и доходов по МЛПУ «ЧГБ» по бюджету за 2010 год составило 97,7 %.
В сентябре 2010 года МЛПУ «ЧГБ» получила автомобиль класса «С» (стоимость 2,5 млн. рублей) для организации травмцентра III-го уровня для оказания помощи пострадавшим при дорожно-транспорных происшествиях.

Проведена реструктуризация коечного фонда за 2010 год: сокращено 11 круглосуточных коек  (с 314 до 303 коек) и 1 койка дневного пребывания при круглосуточном стационаре (с 15 коек до 14 коек). С целью повышения эффективности работы круглосуточной койки.

Муниципальный заказ за 2010 год выполнен: по поликлиническим подразделениям (по посещениям) на 102 %, финансовый план на 116 %; по стационарным подразделениям (по пролеченным больным) муниципальный заказ за 2010 год выполнен на 102 %, финансовый план за 2010 год – на 116 %.

МЛПУ «ЧГБ» включена в областную целевую программу модернизации здравоохранения Челябинской области на 2011 – 2012 годы:

· по разделу «Укрепление материально-технической базы медицинских учреждений»:

- проведение капитального ремонта имеющегося родильного отделения МЛПУ «ЧГБ» с февраля по июнь 2012 года с целью организации межрайонного родильного дома (для города Чебаркуля, Чебаркульского и Уйского муниципальных районов). Общая сумма на проведение ремонта – 29 млн. рублей за счет средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования. Проектно-сметная документация на проведение капитального ремонта направлена в ОГАУ «Управление государственной экспертизы»;
- оснащение медицинским оборудованием: планируется оснащение родильного отделения в декабре 2012 года на 7млн. 400тыс. рублей за счет средств ФОМС и оборудованием для неонатальной реанимации (для новорожденных) на сумму 21млн. 300тыс. рублей, оснащение отделения анестезиологии и реанимации реанимационным оборудованием в 2011 году на сумму 2 млн. рублей;
· по разделу «Повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами-специалистами» предусмотрено выделение денежных средств в 2011 году в размере 9342,38 тыс. рублей.
Количество врачей-специалистов, оказывающих амбулаторно-поликлиническую помощь, которым будут осуществляться денежные выплаты стимулирующего характера в 2011 году,  - 37 человек, в 2012 году – 41 человек и работающему с ними среднему медицинскому персоналу. 

· по разделу «Реформирование инфраструктуры здравоохранения» предусмотрена реорганизация больницы в ноябре 2012 года путем присоединения к ней 5 участковых больниц Чебаркульского муниципального района;

· по разделу «Внедрение стандартов оказания медицинской помощи» предусмотрен поэтапный переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи, установленными Министерством Здравоохранения и социального развития РФ, в 2011 году выделено средств на сумму 30343,92 тысяч рублей. 
В настоящее время проводится капитальный ремонт бактериологической лаборатории  в инфекционном корпусе за счет средств местного бюджета на сумму 2196,028 тыс. рублей. На частичный ремонт мягкой кровли главного корпуса, взрослой поликлиники и неврологического отделения выделены средства в размере 81,0 тыс. рублей из местного бюджета. 
В апреле 2011 года организован травмоцентр III-го уровня для оказания помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях на базе автомобиля класса «С» (стоимость 2,5 млн. рублей).
В марте 2011 года проведено лицензирование Центра здоровья взрослой поликлиники, расположенном в бывшем здании детской молочной кухни, в сентябре 2011года - лицензирование медицинских кабинетов 6 средних общеобразовательных школ города и агро-лесохозяйственного колледжа.

С 1 августа 2011 года функционирует сайт лечебного учреждения в сети «Интернет» (адрес сайта:http//chebgb74.ru). С 15.08.2011 года в помещении ординаторской отделения анестезиологии и реанимации организован телемедицинский пункт, который позволяет проводить консультации в региональной телемедицинской системе Челябинской области. 

В рамках реализации мероприятий по ликвидации очередей решен вопрос записи на прием к специалистам детской  областной поликлиники  и поликлиники Челябинской областной больницы через «Интернет». 

Кадровая проблема в здравоохранении является главной проблемой городского округа: на 01.07.2011 года обеспеченность врачами на 10 тысяч населения – 26,0 (увеличение на 12,6% по сравнению с 01.01.2011 года). Процент укомплектованности физическими лицами к штатным должностям увеличился с 62,7 % (01.01.2011г.) до 64,6 % (01.07.2011г.), в том числе: врачами с 41 % (01.01.2011г.) до 45,5 % (01.07.2011г.), средним медицинским персоналом с 67,8 % (01.01.2011г.) до 68,3 % (01.07.2011г.). 

С целью решения кадровой проблемы главой городского округа А.В. Орловым в 2011 году 3 врачам-специалистам выделено жилье.

В 2012 году планируется перевести лечебное учреждение преимущественно на одноканальное финансирование через систему обязательного медицинского страхования, провести лицензирование 2-х ФАПов (п. Мисяш, разъезд Кичегач) и женской консультации ввиду окончания действия лицензии, бактериологической лаборатории  (после окончания капитального ремонта), закончить капитальный ремонт родильного дома, согласно Программе модернизации Челябинской области, с последующим оснащением его необходимым медицинским оборудованием.

Данные
по программе модернизации здравоохранения
Челябинской области на  2011г.-2012г.,
в части по внедрению стандартов медицинской помощи
и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи,
в том числе предоставляемой врачами-специалистами.

Амбулаторно-поликлиническая медицинская помощь

По состоянию на 22.08.2011г. 

         За счет средств ФФОМС   

	Выставлено счетов страховым компаниям
	Поступление денежных средств

на лицевые счета
	Исполнение,
руб.

	2351456,70
	2105025,17 в т.ч 

Заработная плата-1473517,62

медикаменты -631507,55
	740698,95 в т.ч

740698,95

-


За счет средств ЧОФОМС 

	Выставлено счетов страховым компаниям
	Поступление денежных средств на лицевые счета
	Исполнение

рубли

	1645125,60
	1437039,80

В т.ч на оплату труда-1437039,80
	752774,91


Стационарная помощь

                        По состоянию на 22.08.2011г.

За счет  средств  ФФОМС            

	Выставлено счетов страховым компаниям
	Поступление денежных средств на лицевые счета
	Исполнение

рубли

	Аванс на медикаменты 2508713,05
	2457717,98
	500563,84


За счет  средств  ЧОФОМС              

	Выставлено счетов страховым компаниям
	Поступление денежных средств на лицевые счета
	Исполнение

рубли

	2187609,70
	1208266,20

В т.ч. на оплату труда-957541,61


	0


Социальная защита населения
Управление социальной защиты населения Чебаркульского городского округа осуществляет реализацию отдельных государственных полномочий по социальной поддержке, социальному обслуживанию населения, организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, переданных органам местного самоуправления в соответствии с федеральным и областным законодательством, а также осуществляет реализацию муниципальных программ, предусматривающих дополнительные меры социальной поддержки на территории городского округа.

Структура УСЗН соответствует основным направлениям его работы, которую можно разделить на следующие блоки:

· работа с семьей и детьми, в том числе опека и попечительство;

· социальная поддержка отдельных категорий граждан, обладающих льготным статусом;

· материальная поддержка малоимущих семей и одиноко проживающих граждан (субсидии населению по оплате ЖКУ).
Наиболее значимой является работа с семьей и детьми, которая ведется по следующим направлениям:

· выявление и дифференцированный учет семей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

· организация оздоровления и отдыха детей из малоимущих семей и других категории детей;

· опека и попечительство;

· осуществление назначения государственных пособий гражданам, имеющим детей;

· организация социальной реабилитации детей с ограниченными возможностями;

· обеспечение устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи, в учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
- в 2010 году устроено в семьи 15 детей (приемные семьи-7 чел.; опека-2 чел.; восстановление в родительских правах-6 чел.);

- в 2011 году устроено в семьи 10 детей (приемная семья-1 чел.; опека-7 чел.; восстановление в родительских правах-2 чел.);
· осуществление контроля за условиями содержания, воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В работе по социальной защите семьи важным является координация действий всех ведомств, занимающихся семейной политикой, охраной здоровья матерей и детей, борьбой против безнадзорности и беспризорности. Особо важным является проведение индивидуально ориентированной профилактической и реабилитационной работы с социально-проблемными семьями и детьми.

В целях усиления индивидуально-профилактической работы с семьями, в 2011 году дошкольные учреждения посещают 346 детей из малоимущих семей и семей, находящихся в социально опасном положении. Помощь оказывается через предоставление компенсации части родительской платы на льготных основаниях (от 30% до 100% в зависимости от категории семей). Увеличение семей, получающих льготы, связано с тем, что при составлении прогноза на выделение денежных средств за счет областной программы «Поддержка и развитие дошкольного образования Челябинской области», учитываются семьи, доход которых ниже прожиточного минимума.

В своей работе по профилактике неблагополучия семей используется и такая форма, как кодирование родителей из неблагополучных семей от алкогольной зависимости. В 2010г. закодировано 26 родителей, в 2011 году – 11. Финансирование мероприятий осуществлялось в рамках муниципальной целевой программы «Дети и семьи группы риска». Также в рамках данной программы проводится ежегодная акция «Собери ребенка в школу». В 2010 году было израсходовано на проведение акции 40 тыс. руб., в 2011 году – 95 тыс.руб. из средств местного бюджета.

На подготовку детей из многодетных семей к школе из областного бюджета израсходовано в 2011г. 1095,0 тыс. рублей:

Одним из направлений профилактической работы УСЗН является организация оздоровления несовершеннолетних детей. Оздоровление проводится в течение всего года на базе санаториев и загородных оздоровительных лагерей.

Оздоровление детей в загородных стационарных оздоровительных лагерях и в санаторно-курортных учреждениях:

	Период
	Загородный лагерь,

шт.
	Санатории,

шт.

	2010 г.
	32
	159

	2011 г. (на 31.12.2011 г.)
	160
	229


Работа по социальной поддержке лиц, обладающих льготным статусом, ведется по следующим направлениям:

· определение наличия права заявителей на получение льготного статуса;

· предоставление ежемесячной денежной выплаты (ЖКУ, проезд, телефон, радио) льготным категориям граждан;

· направление граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем уходе, в стационарные учреждения социального обслуживания;

· организация и сбор документов по установке памятников умершим участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, до 01.01.1993 г.;

· предоставление членам семей умерших военнослужащих денежной компенсации расходов по оплате ЖКУ, твердого топлива.

С 1 марта 2010 года на территории Чебаркульского городского округа осуществлен переход на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг из натуральной в денежную форму.

В 2010 г. только меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг получали 9550 человек, что составляло 21,8 % от общей численности граждан, проживающих на территории города. На сентябрь 2011 г. данный показатель соответственно составляет: 9612 человек или 22,3 % от общей численности граждан, проживающих на территории города. Таким образом, растет показатель охвата населения мерами социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг.

За период с 1 июля 2010 г. по 1 июля 2011 года указанным гражданам перечислены денежные средства на сумму 78,5 млн.руб., в том числе через отделения федеральной почтовой связи 36,3 % и через кредитные учреждения 63,7 %. Данный показатель также важен, так как наиболее предпочтительным является получение льгот через кредитные учреждения в связи с тем, что такой способ является более надежным и оперативным.

С 1 июля 2011 года осуществлен переход на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг по фактическим начислениям. Это является принципиально новым способом выплат, так как сумма льгот будет зависеть только от индивидуальных характеристик жилья и статуса льготника, в отличие от ранее существовавшего способа выплат на основании региональных стандартов.

Работа по материальной поддержке малоимущих семей и одиноко проживающих граждан осуществляется посредством предоставления субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг.

Категории граждан – получателей субсидии:

· одиноко проживающие пенсионеры (составляют наибольшую долю получателей субсидии – 73 %);

· семьи пенсионеров;

· семьи с одинокой матерью;

· многодетные семьи;

· малоимущие.

В 2010 году правом на получение субсидий воспользовались 1246 семей. Общая сумма начисленных субсидий 8 млн. 482 тыс.руб. Среднемесячный размер субсидии на одну семью составил 810 рублей.

В 1 квартале 2011 года проведена работа по выявлению семей пенсионеров, имеющих доход ниже величины прожиточного минимума, не имеющих мер социальной поддержки. По вопросам предоставления субсидии на жилье, коммунальные услуги и твердое топливо опубликована статья в газете «Южноуралец», дана информация для граждан на стенде ООО «Расчетно-кассовый центр». В результате проведенной работы впервые за назначением субсидии обратилось 127 граждан.

На 01.09.2011 г. субсидия предоставлена 1015 малообеспеченным семьям на общую сумму 6 млн. 166 тыс. рублей.

С 01.01.2011 г. УСЗН Чебаркульского городского округа были переданы полномочия по обеспечению инвалидов техническими средствами реабилитации (ТСР), санаторно-курортным лечением и денежной компенсацией за самостоятельно приобретенные ТСР. Ранее данные полномочия были у фонда социального страхования.

По состоянию на 01.01.2011 г. от ФСС принято всего личных дел:

· по обеспечению ТСР: 102 личных дела;

· по санаторно-курортному лечению: 316 личных дел.

По результатам проведенной разъяснительной работы за период с 01.01.2011 г. по 01.09.2011 г. дополнительно поставлено на учет:

· по обеспечению ТСР: 133 чел;

· по санаторно-курортному лечению: 81 личное дело.

За счет средств местного бюджета УСЗН реализуются муниципальные программы, в соответствии с которыми осуществляется выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, выплата ежемесячного денежного пособия Почетным гражданам города Чебаркуля.

	Наименование мероприятия
	2009 год
	2010 год
	2011 год

(на 01.10.2011 г.)

	Выплата пенсии за выслугу лет
	620 974,86
	1 009 794,65
	1 263 204,28

	Выплата пособия Почетным гражданам
	274 840,0
	270 000,0
	465 000,0


Физкультура и спорт
В 2009 году бюджет сферы «Физкультура и спорт» составлял 18,628 млн. руб., плановые показатели 2011года составят 29,704 млн. руб.

В целом на решение социальных вопросов в сфере «Физическая культура и спорт» направляется ежегодно более 3,9% местного бюджета. На развитие материальной базы спортивных сооружений за последний год направлено около 5 млн. рублей. 

С первого апреля 2011 года на территории Чебаркульского городского округа создано и приступило к работе Управление по физической культуре и спорту. В городе работают два учреждения спортивной направленности (МУ «ФиС», МУ «ЛД»), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту, а также две ДЮСШ, подведомственных Управлению образования Чебаркульского городского округа. 8 апреля 2011 г. Постановлением главы Чебаркульского городского округа создан совещательный орган - Коллегия Управления по физической культуре и спорту. Коллегия – это основной совещательный орган, в состав, которого вошли руководители всех учреждений спортивной направленности, председатели спортивных федераций, руководители клубов, представители городских предприятий. Основное направление работы Коллегии и Управления по физической культуре и спорту, по развитию массовости, направлено на работу со спортивными федерациями. На сегодняшний день на территории городского округа уже созданы и работают федерации по: баскетболу, хоккею, футболу (федерации созданы как общественные организации без образования юридических лиц), дзюдо и самбо (зарегистрировано как юридическое лицо). Готовятся к созданию федерации плаванию, греко-римской борьбе, лыжным гонкам, волейболу. В городе работают два клуба: «Клуб спортивных единоборств «Уральский медведь», «Военно-патриотический клуб «Пластун», создается мини-футбольный клуб «Уральский самоцвет». Активизация работы спортивных федераций и общественных организаций по видам спорта позволит создать условия для развития массового спорта, которым сейчас систематически занимается 15,55 % населения. Увеличение этого показателя – основная работа Управления по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа. Работа с детьми строится через работу ДЮСШ и учреждения дополнительного образования. Работа с молодежью и взрослым населением строится через работу физкультурных кадров на предприятиях и организациях города.

Посещают учебные занятия по ФК и С 6242 учащихся, в том числе в учреждениях дошкольного образования – 2134 чел., в общеобразовательных школах – 3819 человек, в учреждениях начального и среднего профессионального образования – 289 человек.

Численность занимающихся в секциях и группах по видам спорта, секциях, клубах и группах физкультурно-оздоровительной направленности в Чебаркульском городском округе – 6679 человек. Охват детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования – 1478 чел., в 2-х детско-юношеских спортивных школах – 1116 чел.

Одним из важнейших направлений работы Управления и физкультурных организаций города является повышение двигательной активности различных слоев населения, реализация осуществляется через физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия. Прочно утвердились такие формы работы, как проведение месячника по военно-патриотическому воспитанию, легкоатлетических эстафет, лыжных стартов, слетов, военизированных эстафет, конкурсов «А, ну-ка, парни!», встречи с командами Чебаркульского гарнизона, Чебаркульского района и г. Миасса. В единый городской календарный план включено 82 старта по различным видам спорта, проходит 6 комплексных Спартакиад. 

Управлением по физической культуре и спорту проводится организационно-методическая работа, охватывающая все дошкольные и образовательные учреждения города, изучается спортивная материально-техническая база, перспективы ее развития, анализируются показатели тестирования и результаты внедрения различных методик по работе с различными группами населения, регулярно проводятся смотры-конкурсы по различным направлениям, анализируются их итоги.

Таким образом, система физической культуры и спорта в городе сохранила свои основные параметры деятельности, а по ряду позиций продолжает развиваться. 
Культура
С целью осуществления полномочий в сфере культуры, обозначенных в ФЗ № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления», на территории городского округа стабильно работают 6 муниципальных учреждений культуры, в которых трудится 154 работника,  в том числе 96 специалистов, 5 творческих коллективов удостоены высокого звания «народный» и «образцовый», цирковому коллективу «Аллегро»  присвоено звание «Заслуженный творческий коллектив Челябинской области». На конкурсах различного уровня воспитанники Детской школы искусств и участники творческих коллективов Центра досуга им. Горького добиваются высоких  результатов, городские мероприятия проходят на высоком художественном уровне, что говорит о значительном потенциале творческих кадров.  

В настоящее время выполняются мероприятия по противопожарной безопасности учреждений, отремонтировано помещение краеведческого музея, выделяются дополнительные ставки специалистов, денежные средства на приобретение компьютерной техники, музыкальной аппаратуры.

Финансирование отрасли «Культура» с 2009 по 2011 гг.
	№ п/п
	Наименование показателя
	финансирование
	Примечание

	
	
	2009г.

тыс.руб.
	2010г.

тыс.руб. 
	2011г. 

тыс.руб.
	

	1.
	Средства, выделенные на ремонт учреждений
	165,1
	480,7
	376,5
	До конца 2011 года запланированы ремонты на 180,0тыс.р.

	2.
	Приобретено оборудования (мебель, инструменты, костюмы и др.)
	262,5
	440,2
	492,9
	Одежда сцены ЦД им. Горького, костюмы и др.

	3.
	Объём средств на приобретение литературы для библиотеки,

На подписку периодических изданий 
	1,1  

119,2
	70,5  

130,7
	150,0
	До конца года запланировано 73,0 тыс. руб. на книги


При рассмотрении представленной таблицы прослеживается тенденция в сторону увеличения финансирования сферы культуры, а значит улучшение материальной базы, что очень важно для деятельности учреждений и всего населения города.

С целью выполнения программы по энергосбережению в 2010 году в Детской школе искусств и Центре досуга им. Горького установлены приборы учёта тепла на общую сумму 193,9 тыс. рублей.

В 2011 году, впервые за 20 лет,  выделены средства на полную замену одежды сцены Центра досуга им. Горького (247,0тыс. руб.),  пошиты костюмы для ансамбля танца «Алиса», ансамбля танца «Любава», хора преподавателей ДШИ (133,4тыс.руб.). Выполнены противопожарные мероприятия и ремонт помещений   краеведческого музея. В штатное расписание централизованной бухгалтерии Управления культуры введена ставка экономиста. В структуру Управления культуры введено вновь созданное бюджетное учреждение «Пресс-центр». 

В августе 2010 года  в структуру администрации городского округа была введена ставка ведущего специалиста по туризму. За период  работы  специалистом по туризму разработаны следующие документы:  

- муниципальная программа  по развитию туризма на 2011-2013 г.г.;  

- муниципальная программа  по развитию туризма на 2012-2014 г.г.; 

- бизнес-проект «Крепость при озере Чебаркуль»; 

- бизнес-план оказания платных услуг по организации и проведению экскурсий муниципальным учреждением «Физкультура и спорт»;

- стратегия развития туризма в Чебаркульском городском округе.


Кроме того, сформирован  банк данных объектов туристской   инфраструктуры города и  составлен туристский  паспорт Чебаркульского городского округа. 

Проведено 6 городских конкурсов:

1.Конкурс «Эскизный проект крепости  при озере Чебаркуль» проведен с целью выявления лучшего эскизного решения художественного изображения «Крепости при озере Чебаркуль» для дальнейшего использования в построении историко-этнографического  комплекса   на берегу озера Чебаркуль  (мыс Семерик);

2.Конкурс по разработке бренда города Чебаркуля проведен с целью разработки символа, логотипа и слогана города Чебаркуля, способствующих формированию бренда и позитивного имиджа Чебаркульского городского округа. 

3.Конкурс «Чебаркульский сувенир» проведен с целью выявления и поощрения организаций и мастеров, производящих  сувенирную продукцию, и дальнейшего создания  и распространение конкурентоспособной сувенирной продукции в Чебаркульском городском округе.

4.Фотоконкурс «Чебаркуль  и чебаркульцы» проведен с целью привлечения внимания жителей города к истории, культуре, природе родного края, создания базы фотографий Чебаркульского городского округа, повышения имиджа округа среди горожан;

5.Конкурс на лучший экскурсионный маршрут по родному краю проводится  с целью развития экскурсионного туризма в Чебаркульском городском округе;

6.Конкурс на лучшее школьное сочинение на тему «Туризм объединяет культуры» проводится в рамках празднования Всемирного дня туризма и проведения туристской конференции.

С июня 2011 года  организованы экскурсии  в муниципальном учреждении «Физкультура и спорт».   Для всех желающих экскурсовод  МУ «ФиС» проводит экскурсии по окрестностям города и района. За этот период  проведено  33 экскурсии, в экскурсиях приняли участие 680 отдыхающих наших здравниц и 100 воспитанников муниципальных детских садов. Доход от проведения  услуг по организации и проведению экскурсий составил 102 тысячи рублей.
Деятельность комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
Деятельность  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,  осуществляемая  в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Челябинской области, была сориентирована на решение главных целей и основных задач:

· Осуществление мер по защите  и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних. 

· Выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности детей,  профилактике правонарушений  несовершеннолетних.

· Координации деятельности органов и учреждений  системы профилактики в решении данных задач.

В результате объединенных усилий работников образования, здравоохранения, спорта, культуры, социальных служб, сотрудников полиции, при участии других лиц поставленные  цели дают определенные  положительные  результаты, в т.ч. в вопросах профилактики детской безнадзорности, снижения   криминогенной обстановки с участием несовершеннолетних. 

В качестве примера:

	Наименования
	8 месяцев

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г. 
	 2011 г.

	Совершено преступлений несовершеннолетними
	27
	11
	21
	17

	В совершении преступлений принимало участие несовершеннолетних
	23
	13
	22
	17


Достигнутые результаты в значительной степени были обусловлены:

· эффективной индивидуально-профилактической работой, осуществляемой  педагогами образовательных учреждений совместно с  сотрудниками  полиции, в первую очередь, с инспекторами подразделения по делам несовершеннолетних ОВД и специалистами  отделения помощи семье и детям;
· активным участием в этой работе  работников спорта и культуры;
· вниманием и поддержкой  главы городского округа.

Понимая значимость работы с детьми, в январе  2011г. глава городского округа А.В. Орлов провел расширенное заедание комиссии по делам несовершеннолетних. По его результатам,  с учетом высказанных замечаний и внесенных предложений, глава  городского округа утвердил перечень поручений соответствующим руководителям,  содержание  которых  направлено на выработку дополнительных мер по профилактике детской безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Значительная часть поручений главы городского округа выполнена. Это отмечалось на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних, докладывалось  непосредственно главе городского округа. 

Например, в августе на расширенном аппаратном совещании были заслушаны руководители управления  социальной защиты населения и управления образования, а также руководство межмуниципального отдела МВД.

Основное внимание комиссия уделяет выявлению и устранению причин и условий, способствующих безнадзорности и правонарушениям несовершеннолетних. В ходе рассмотрения каждого материала, поступившего в комиссию, анализируются эти проблемы. На основании  этого,  вырабатываются конкретные предложения  для родителей, даются определенные поручения  руководителям соответствующих  органов и учреждений  системы профилактики. 

В последующем, результаты выполнения этих  постановлений заслушиваются  на заседаниях комиссии,  по отдельным постановлениям -  неоднократно.
В целях выполнения поручений Главы городского округа и в целях  повышения эффективности профилактической работы,  было разработано Положение о создании межведомственной группы по работе с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении. В основу работы этой группы был положен принцип комплексного межведомственного участия в профилактической, коррекционной и реабилитационной работе с конкретной семьей, с конкретной личностью несовершеннолетнего. В состав этой группы вошли руководители и специалисты:

· социальных  подразделений, 

· педиатрической службы, 

· психологи образовательных учреждений, 

· руководители методического объединения педагогов-психологов.

Убеждены, что это позволит результативно решать поставленные задачи.
Значительное внимание комиссия уделяла вопросам организации досуга несовершеннолетних, работе с детьми  по месту жительства. 

При активном участии управлении образования и образовательных учреждений, социальных служб, центра занятости населения, руководства полиции,  при  финансовой поддержке  руководства  городского округа, в период летних каникул в этом году удалось:

· организовать достаточно эффективную работу по оздоровлению и трудовой занятости несовершеннолетних,

· не допустить роста числа преступлений в подростковой среде.

Особое  внимание комиссия  уделяет  вопросам защиты и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних, в том числе, детям - сиротам и детям,  оставшимся без попечения родителей. По результатам проведенной в 2011 году проверки был отмечен ряд нарушений, допущенных управлением социальной защиты населения в вопросах обеспечения жильем  несовершеннолетних данной категории. После вмешательства руководства городского округа часть выявленных нарушений устранена. Не обошлось без участия комиссии восстановление прав несовершеннолетних, занятых на временных работах в период летних каникул.

В августе 2011 г. глава городского округа А.В. Орлов  своим постановлением утвердил  Положение и  составы попечительских  советов  при детских домах.

В составе комиссии по делам несовершеннолетних работают руководители практически всех органов и учреждений системы профилактики, что позволяет достаточно оперативно решать возложенные на нее задачи.

Мы понимаем, что в связи с сокращением в штатном расписании межмуниципального отдела МВД 2-х ставок инспекторов по делам несовершеннолетних и значительным уменьшением числа участковых уполномоченных и патрульно-постовой службы, увеличится нагрузка на оставшихся сотрудников, что, безусловно, не будет способствовать качественному обеспечению общественного порядка на улицах города. Это отразится и на профилактической работе с несовершеннолетними. Уменьшится объем правовой помощи образовательным учреждениям, что, в конечном  итоге, может  негативно повлиять на криминогенную обстановку в городе, в т.ч. в подростковой среде.

Полагаем, это будет  учтено руководством межмуниципального отдела МВД. Решение других проблем также будет оставаться в поле деятельности комиссии по делам несовершеннолетних.
Деятельность административной комиссии
В соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Челябинской области « Об  административных комиссиях и наделении органов  местного самоуправления государственными полномочиями по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы» об административных правонарушениях» от 27.05.2010 года № 283 _ ЗО в Челябинской области создана административная комиссия администрации Чебаркульского городского округа, задачей которой является рассмотрение и разрешение дел об административных  правонарушениях в пределах своих полномочий на основе всестороннего, полного, объективного и своевременного выяснения обстоятельств каждого дела с целью защиты личности, охраны прав и свобод гражданина, охраны здоровья гражданина, защиты общественной нравственности, охраны окружающей среды, общественного порядка и общественной безопасности, законных экономических интересов физических лиц от административных правонарушений, обеспечение  исполнения вынесенных постановлений и определений по делам об административных правонарушениях.

За 2011 год проведено 32 заседания, рассмотрено 162 дела, вынесено 38 предупреждений и 124 человека подвергнуты штрафам, общая сумма наложенных штрафов составила 457,2 тыс. руб. Сумма взысканных штрафов составила 288,8 тыс. руб.,  что составляет 63,2%. Направлено судебным приставам 16 дел  на сумму 53,5 тыс. руб., остальные находятся в стадии исполнения.

Всего по вопросам благоустройства рассмотрено 146 дел, по перепланировке и земляным работам – 6 дел, по содержанию кошек и собак – 9, невыполнение предписаний должностного лица – 1.

Привлечены к административной ответственности:

· За организацию свалок бытового мусора – 48

· Строительство и реконструкция помещений – 15

· Торговля в неустановленном месте – 22
·  Слив воды на тротуар – 4

· Сжигание мусора – 2  
· Транспортировка отходов производства – 3 
· Ледяные валы – 4 
· Самовольное размещение рекламы – 8 
· Парковка на газон – 38 
· Невосстановление пешеходной дорожки после проведения земляных работ – 1 
· Мойка автотранспорта у подъезда – 2 
· Отсутствие урн у магазинов, павильонов – 5 
· Отменено арбитражным судом – 2 постановления.
Привлечены к административному наказанию должностные лица Росгостраха, ООО «Стройсервис», председатель сада «Литейщик», ЖЭУ-1, директора   магазинов «Пятерочка» и «Магнит», «Чебаркульская птица» и индивидуальные предприниматели. 
Таким образом, первый заместитель главы по социально-экономическому развитию в своей деятельности руководствуется миссией управления МО «Чебаркульский городской округ», его политикой и целями, направленными на улучшение обустройства жизни и здоровья жителей городского округа. 

Первый заместитель главы

по социально-экономическому развитию 




   В.В. Гура
