
                                                               ПРОЕКТ                                                    
Утверждена
постановлением администрации 

Чебаркульского городского округа

от__________________№________

Паспорт

муниципальной программы Чебаркульского городского округа

«Развитие муниципальной службы в Чебаркульском городском округе»

(наименование муниципальной  программы)

	Ответственный исполнитель

муниципальной программы 
	Администрация Чебаркульского городского округа (отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции)

	Соисполнители 

муниципальной программы 
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа

	Координатор муниципальной программы 
	Глава Чебаркульского городского округа

	Основные цели 

муниципальной программы 
	создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Чебаркульском городском округе.

	Основные задачи 

муниципальной программы 
	оптимизация штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления
применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе

повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих Чебаркульского городского округа

	Этапы и сроки реализации

муниципальной программы 
	2020-2022

	Структура муниципальной программы


	-

	Объемы бюджетных ассигнований

муниципальной программы 
	Программа финансируется за счет средств местного бюджета

Общий объем финансирования на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов за счет местного бюджета 300000 руб., в том  числе:
2020 год- 100000 руб.;

2021 год – 100000 руб.;

2022 год – 100000 руб.

	Показатели (индикаторы)

муниципальной программы 
	- наличие проектов штатных расписаний органов местного самоуправления и структурных подразделений;
-количество протоколов комиссии;

-количество мероприятий;

-направление муниципальных служащих на обучение;

- количество проведенных круглых столов

	Ожидаемые результаты реализации

муниципальной программы 
	- наличие проектов штатных расписаний органов местного самоуправления и структурных подразделений, да ;

-количество  протоколов комиссии, 30 шт. за 2020-2022 гг..;

-количество мероприятий, 6 ед. за 2020-2022гг.;

-направление муниципальных служащих на обучение,да.;

- количество проведенных круглых столов, 6 ед. за 2020-2022гг.


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Программа разработана в соответствии с Порядоком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Чебаркульского городского округа утвержденным постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 28.06.2017 г. № 474 со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы. А именно: 

не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности;

недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж службы; 

качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.
Раздел 2. Основные цели и задачи муниципальной программы
Основная цель Программы – создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Чебаркульском городском округе и повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.
Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:
оптимизация штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления;
применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;
повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих Чебаркульского городского округа.

Раздел 3. Сроки реализации муниципальной программы
Срок реализации муниципалной пограммы: 2020 - 2022 годы. 
Муниципальная программа носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых задач, выделение отдельных этапов не предусмотрено.
Раздел 4. «Система мероприятий и  показатели (индикаторы) муниципальной программы»
	№ № п/п
	Задача муниципальной программы
	Наименование мероприятия 
	Показатели (индикаторы)
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель (соисполни-тель) мероприятия

	
	2
	3
	4
	5
	6

	1. цель: Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Чебаркульском городском округе

	
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих


	1.1.Подготовка предложений

по формированию 
 штатной численности органов местного самоуправления
	Наличие проектов штатных расписаний органов местного самоуправле-ния и струк-турных под-разделений
	2020


	Администра-ция Чебаркульского городского округа




	2

2
	Организация антикоррупционных мероприятий и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе
	2.1. Проведение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов в МО «Чебаркульский городской округ»
	Количество протоколов комиссии
	2020-2022
	Администрация Чебаркульского городского округа

(отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодей-ствия коррупции)

	
	
	2.2. Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	Количество мероприятий
	2020-2022
	Администрация Чебаркульского городского округа

(отдел  муници-пальной службы, кадровой работы и противодей-ствия коррупции)

	3
	Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих Чебаркульского городского округа
	3.1. Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации
	Направление муниципальных служащих на обучение
	2020-2022
	Администрация Чебаркульского городского округа

(отдел  муници-пальной службы, кадровой работы и противодей-ствия коррупции)
Финансовое управление

Управление муниципальной собственности

	
	
	3.2. Проведение круглых столов с участием муниципальных служащих


	Количество проведенных круглых столов
	2020-2022
	Администрация Чебаркульского городского округа

(отдел  муници-пальной службы, кадровой работы и противодей-ствия коррупции)


Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) программы
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерен
	Определение показателя (индикатора)
	Временные характерис

тики
	Алгоритм формирования (формула) расчета значения показателя (индикато-ра)
	Базо-вые показатели, используемые в формуле
	Порядок сбора информации для расчета значения показателя (индикатора)
	Ответственный за сбор данных по целевому показателю

	1
	Наличие проектов штатных расписаний органов местного самоуправления и структурных подразделе-ний
	Ед.
	Проекты штатных расписаний
	Один раз (2020 год)
	-
	-
	-
	Администра-ция Чебаркуль-ского городско-го округа

(отдел  муниципаль-ной службы, кадровой работы и противодейст-вия коррупции)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Количество протоколов комиссии
	Ед.
	Протокол комиссии по соблюде-нию требо
	По мере необходимости
	Показ-атель рассчитывается путем суммиро-вания протоко-лов
	-
	-
	Администра-ция Чебаркуль-ского городско-го округа

(отдел  муниципаль-ной службы, кадровой работы и противодейст-вия коррупции)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3

	Количество мероприя-тий
	Ед.
	Проведе-ние семинаров
	По мере необходимости
	Участие/ не участие
	-
	
	Администра-ция Чебаркульско-го городского округа

(отдел  муниципаль-ной службы, кадровой работы и противодейст-вия коррупции)

	4
	Направление муниципальных служащих на обучение
	Ед.
	Организация участия в курсах организованных сторон-ними организа-циями
	По мере необхо-димости
	Участие/ не участие
	-
	Нали-чие документа подтверждающего прохождение обуче-ния
	Администра-ция Чебаркульско-го городского округа

(отдел  муниципаль-ной службы, кадровой работы и противодейст-вия коррупции)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Количество проведенных круглых столов
	Ед.
	Организация круглых столов
	По мере необходимости
	Участие/ не участие
	-
	Доклад
	Администра-ция Чебаркульско-го городского округа

(отдел  муниципаль-ной службы, кадровой работы и противодейст-вия коррупции)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


При реализации программы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов:
-риски связанные с изменением бюджетного и налогового законодательства;  финансовые риски, связанные с финансированием программы в неполном  объеме за счет бюджетных средств, изменением уровня инфляции, кризисными явлениями.

Раздел 5. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» 


Финансирование данной программы осуществляется в объёмах, установленных решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа о бюджете на очередной финансовый год и плановый период, подлежащих корректировке с учетом выделенных объемов финансирования из бюджетов других уровней. 
 








                        
Общий объем финансирования Программы – 300 тыс. рублей, в том числе: в 2020 году - 100 тыс. рублей; в 2021 году – 100 тыс. рублей, в 2022 году - 100 тыс. рублей.







Финансирование осуществляется за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа.

	N п/п
	Наименование мероприятий программы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Код

Бюджет-ной классификации
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем финансирования,

 рублей

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021

год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации
	Администрация Чебаркульского городского округа
	43501043600779020244
	всего
	70000
	6
70000
	70000

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет муниципального образования
	70000
	70000
	70000

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0

	
	
	Финансовое управление
	45001063600779020244
	всего
	20000
	20000
	20000

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет муниципального образования
	20000
	20000
	20000

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0

	
	
	Управление муниципальной собственности
	44701133600779020244(226)
	всего
	10000
	10000
	10000

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет муниципального образования
	10000
	10000
	10000

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0

	
	Всего по муниципальной программе
	
	всего:
	100000
	2100000
	100000

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0

	
	
	
	бюджет муниципального образования
	100000
	2100000
	100000

	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0


Раздел 6. «Организация управления и механизм реализации муниципальной  программы »

Руководителем Программы является глава Чебаркульского городского округа.

 Муниципальный заказчик - координатор Программы – администрация Чебаркульского городского округа с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет в установленном порядке целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.

Реализация Программы осуществляется на основе:

Муниципальных контрактов, заключенных в соответствии с законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.

Условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, муниципальный заказчик готовит предложение о корректировке сроков реализации Программы и перечня Программных мероприятий.

Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы готовит администрация Чебаркульского городского округа. 
Контроль за выполнением Программы и использованием бюджетных средств, выделяемых на ее реализацию, осуществляет администрация Чебаркульского городского округа в установленном порядке.

Раздел 7. «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы с указанием показателей (индикаторов)»
Последовательная реализация Программы позволит:
повысить эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повысить эффективность антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

оптимизировать штатную численность муниципальных служащих.
	№

п/п
	Наименование показателя реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы)
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

(на начало реализации муниципальной программы)
	Планируемое значение показателя на 2020 год
	Планируемое значение показате-ля на 2021год
	Планируемое значение показателя на 2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Наличие проектов штатных расписаний органов местного самоуправле-ния и структурных подразделе-ний
	Да/нет
	-
	-
	Да
	-
	-

	2
	Количество протоколов комиссии
	Шт.
	13
	10
	10
	10
	10

	3
	Количество мероприятий
	Ед.
	0
	1
	2
	2
	2

	4
	Направление муниципальных служащих на обучение
	Да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	5
	Количество проведенных круглых столов
	Ед.
	2
	2
	2
	2
	2


Раздел 8. «Финансово-экономическое обоснование 
муниципальной программы»


На реализацию мероприятий программы направляются денежные средства из городского бюджета.

Выделенные на реализацию программы денежные средства направляются на финансирование мероприятий программы по оказанию финансовой поддержки для создания условий эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Чебаркульском городском округе.


Объемы оказанных услуг запланированы, исходя из размера бюджетных ассигнований и средней цены на обучение.


Отбор организаций проводится в соответствии с требованиями законодательства на размещение  заказов с проведением конкурсных и иных процедур.


Объемы финансирования носят прогнозный характер и полежат корректировке, исходя из возможностей бюджета городского округа.

Раздел.9 Перечень и краткое описание подпрограмм
Настоящей программой не предусмотрена реализация подпрограмм.

Раздел. 10. Перечень и краткое описание проектов


Проекты по развитию муниципальной службы в Чебаркульском городском округе программой не предусмотрены.
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