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	Заместительпредседателя  комитета по стратегическому развитию
	Высшее профессиональ-ное обрвзование, а так же стаж муниципальной службы не менее 3 лет или стаж по специальности не менее трех лет
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Временная 
	
30171,17-36202,00
	
Еженедельная продолжительность рабочего времени       40 часов
	
800-1700
	
-
	
-
	
2 класс (допустимые условия труда)
	
Нет 
	
-



Обращаться по телефонам:
- 8-35168-2-13-76 – отдел муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации ЧГО;
- 8-35168-2-44-88 – отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации ЧГО.


