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Приложение № 4 
к постановлению Администрации 
Чебаркульского городского округа
                    от «23» июля 2020 г. № 402

Положение 
о порядке и условиях назначения и выплаты стипендии гражданам, обучающимся в государственных учреждениях среднего профессионального или высшего образования в сфере физической культуры и спорта
по договорам о целевом обучении, заключенным с Администрацией Чебаркульского городского округа 

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях назначения и выплаты стипендии гражданам, обучающимся в государственных учреждениях среднего профессионального или высшего образования в сфере физической культуры и спорта по договорам о целевом обучении, заключенным с Администрацией Чебаркульского городского округа (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 3019 г. № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076».
1.2. Данное Положение регулирует порядок назначения и выплаты стипендии гражданам, обучающимся по договорам о целевом обучении в государственных учреждениях среднего профессионального или высшего образования (далее – стипендия) на очных формах обучения по направлениям подготовки: 49.03.01 Физическая культура; 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура); 49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм. 
1.3. Финансирование выплат стипендии производится за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа, утвержденных муниципальной программой: «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании Чебаркульский городской округ». Выплату стипендии осуществляет Управление по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа (далее - УФКиС).
1.4. Расчет объем финансирования, предназначенного для выплаты стипендии по договорам о целевом обучении, осуществляется по формуле:
S=Кс*Ксем.*1500,00, где:
S = объём финансирования, предусмотренного на выплату стипендий по договорам о целевом обучении, за период обучения в текущем финансовом году;
Кс = количество граждан, с которыми заключены договора о целевом обучении в текущем календарном году с применением прогнозного показателя следующего календарного года;
Ксем. = количество семестров обучения в календарном году;
1500,00 рублей – размер стипендии, установленной пунктом 2.2. настоящего положения.
1.5. Цель выплаты стипендии гражданам, обучающимся по договорам о целевом обучении - привлечение молодых специалистов в муниципальные физкультурно-спортивные учреждения (спортивные школы) Чебаркульского городского округа.

2. Порядок назначения и выплаты стипендии

2.1. Основанием для назначения стипендии является заключение договора о целевом обучении между Администрацией Чебаркульского городского округа и гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, либо обучающимся по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования (далее - договор).
2.2. В соответствии с договором необходимо организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки в период освоения образовательной программы - стипендии - в размере 1500,00 рублей в течение периода обучения - после каждого семестра, по результатам прохождения очередной сессии, начиная с первого курса и до завершения обучения (два раза в год). 
2.3. Назначение стипендии гражданину, обучающемуся в государственном учреждении среднего профессионального образования или высшего образования на направлениях подготовки, указанных в пункте 1.2, осуществляется на основании следующих документов:
- заявления;
- копии договора о целевом обучении;
- копии паспорта;
- копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
- копии свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе;
- копии студенческого билета;
- справки о результатах обучения;
- копии сберегательной книжки (номера счета банковской карты);
- согласия на обработку персональных данных.
Указанные документы предоставляются при назначении первой стипендии.
2.4 Гражданин, обучающийся в государственных учреждениях среднего профессионального образования или высшего образования на направлениях подготовки, указанных в пункте 1.2, получающий стипендию, должен после каждого семестра, начиная с первого курса и до завершения обучения (два раза в год), в течение 10 дней после завершения промежуточной аттестации предоставлять в УФКиС справку о результатах обучения и копию студенческого билета. 
Выплата стипендии производится гражданину, сдавшему экзамены на «хорошо» и «отлично» по результатам прохождения очередной сессии.
2.5. Выплата стипендии производится на основании приказа УФКиС в безналичной форме путем перечисления денежных средств на счет гражданина, открытый в кредитной организации.
2.6. Выплата стипендии приостанавливается в случае нахождения гражданина в академическом отпуске, а также в отпуске по уходу за ребенком на весь период соответствующего отпуска.
2.7. Выплата стипендии прекращается в случае:
1) отчисления гражданина из образовательной организации, независимо от причины отчисления;
2) расторжение договора по инициативе гражданина до окончания обучения;
3) наличия академической задолженности по результатам экзаменационной сессии.
2.8. Прекращение или приостановление выплаты стипендии осуществляется в соответствии с приказом УФКиС.
2.9. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет, установленные договором о целевом обучении, обязан возместить в полном объеме бюджету Чебаркульского городского округа расходы, связанные с предоставлением ему стипендии.
2.10. При отказе гражданина возмещать полученные в виде стипендии средства в добровольном порядке, спор о взыскании выплаченных средств решается в судебном порядке.
2.11. Гражданин освобождается от исполнения условий, указанных в пункте 2.9, в случае неисполнения заказчиком по договору обязательств по трудоустройству Гражданина в соответствии с условиями договора о целевом обучении после завершения им обучения и получения диплома или в случае несоответствия предлагаемой работы уровню/профилю профессионального образования гражданина.



Начальник Управления по физической культуре
и спорту Чебаркульского городского округа                                        В.В. Зубарев

