17
8

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Чебаркульского городского округа

от 08.11.2022 г. № 750
Муниципальная программа
«Медицинские кадры на территории Чебаркульского городского округа»

(далее - муниципальная программа)

Паспорт муниципальной программы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Чебаркульского городского округа

	Соисполнители муниципальной программы
	Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа 

	Координатор муниципальной программы
	Заместитель главы городского округа по социальным вопросам

	Основные цели муниципальной программы
	Создание благоприятных условий для привлечения и закрепления   медицинских кадров для обслуживания населения Чебаркульского городского округа.

	Основные задачи муниципальной программы
	1. Повышение укомплектованности медицинскими кадрами;
2. Социальная поддержка впервые трудоустроенных медицинских работников 

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2023-2025 годы

	Структура муниципальной программы
	Подпрограммы и проекты не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований

муниципальной программы
	Общий объем финансирования на 2023-2025 годы составляет 300 000 рублей, из них за счет местного бюджета 300 000 рублей, в том числе по годам: 2023 год – 100 000 рублей; 2024 год – 100 000 рублей; 2025 год – 100 000 рублей

	Показатели (индикаторы)

муниципальной программы
	Количество предоставленных жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма медицинским работникам, жилых помещений;
Количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату, человек

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	За период с 2023 года по 2025 год:

Количество предоставленных жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма для привлекаемых медицинских работников – 6 жилых помещений;
Количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату – 3 человека


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами

Повышение качества, доступности медицинской помощи и сокращение дефицита медицинских кадров в настоящее время является одним из главных приоритетных направлений развития общества и государства. 

В соответствии с документами стратегического планирования Чебаркульского городского округа обеспечение доступного и качественного оказания медицинских услуг является одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления и напрямую связано с проблемой дефицита медицинских кадров.
Дефицит медицинских кадров - одна из самых сложных и значительных проблем, как российского здравоохранения, так и системы здравоохранения городского округа. 
По состоянию на 01.09.2022 в ГБУЗ «Областная больница г.Чебаркуль» работает 898 человек. 
Потребность в медицинских кадрах для оказания медицинской помощи населению Чебаркульского городского округа

	Структурное подразделение ГБУЗ «Областная больница г.Чебаркуль»
	Потребность в медицинских кадрах

	
	всего, человек
	в том числе

	
	
	врачи, человек
	средний медицинский персонал, человек

	Взрослая поликлиника
	50
	27
	23

	Детская поликлиника
	38
	15
	23

	Женская консультация
	9
	4
	5

	Стоматологическая поликлиника
	27
	7
	20

	Родильное отделение
	5
	1
	4

	Отделение анестезиологии и реанимации
	11
	2
	9

	Диагностическое отделение
	11
	7
	4

	Рентгенологическое отделение
	2
	2
	0

	Отделение скорой медицинской помощи
	26
	3
	23

	ФАП р-д Кисегач
	1
	0
	1

	Медицинские кабинеты детских дошкольных учреждений 
	4
	0
	4

	Медпункты образовательных учреждений
	4
	0
	4

	Итого врачей
	188
	68
	120


К полномочиям органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья, определенным статьей 17 Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», относится создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом от 06.01.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Решение кадрового дефицита в здравоохранении является наиважнейшей задачей органов местного самоуправления.
Поступление на работу в медицинские учреждения Чебаркульского городского округа выпускников вузов и колледжей напрямую связано с экономической заинтересованностью, удовлетворенностью социально-бытовыми условиями проживания в городском округе. Проблема кадрового дефицита медицинских кадров тесно связана с остро стоящей проблемой жилищного обеспечения. 
С целью привлечения медицинских работников в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» в Чебаркульском городском округе принято Положение о социальных выплатах специалистам с медицинским образованием впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» Чебаркульского городского округа (постановление администрации Чебаркульского городского округа от 29.10.2018 № 710, с изменениями от 06.03.2019).
Реализация мероприятий муниципальной программы по обеспечению медицинскими кадрами системы здравоохранения городского округа необходима для улучшения качества предоставляемых медицинских услуг.

2. Основные цели и задачи муниципальной программы

Основной целью муниципальной программы является создание благоприятных условий для привлечения и закрепления   медицинских кадров для обслуживания населения Чебаркульского городского округа.

Для этого необходимо проведение социальных мер, направленных на привлечение и закрепление кадров в медицинских учреждениях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач муниципальной программы:

1. Повышение укомплектованности медицинскими кадрами;

2. Социальная поддержка впервые трудоустроенных медицинских работников.
3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация программы рассчитана на период с 2023 года по 2025 год. 

4. Система мероприятий и показатели (индикаторы) муниципальной программы

Перечень мероприятий и показатели (индикаторы) муниципальной программы

	№ п/п
	Задача муниципальной программы
	Наименование мероприятия
	Показатели (индикаторы)
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель (соисполнитель) мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Цель: Создание благоприятных условий для привлечения и закрепления   медицинских кадров для обслуживания населения Чебаркульского городского округа

	1
	Повышение укомплектованности медицинскими кадрами
	1.1. Предоставление жилых помещений по договорам коммерческого либо служебного найма жилых помещений медицинским работникам
	Количество предоставленных жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма медицинским работникам, жилых помещений
	2023-2025
	Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа

	2
	Социальная поддержка впервые трудоустроенных медицинских работников
	2.1. Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» 
	Количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату, человек
	2023-2025
	Администрация Чебаркульского городского округа


Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) программы.

	№ 

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Определение показателя (индикатора)
	Временные характеристики целевого показателя
	Алгоритм формирования (формула) 
	Метод сбора информации либо индекс формы отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество предоставленных жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма медицинским работникам, жилых помещений.
	Количество предоставленных жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма медицинским работникам
	в течение года
	абсолютное значение по данным отчетного периода
	Реестр договоров 

	2
	Количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату, человек
	Количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату, человек
	в течение года
	абсолютное значение по данным отчетного периода
	Реестр соглашений


Риски не достижения показателей (индикативов): выбор выпускниками высших учебных заведений здравоохранения для трудоустройства в муниципальных образованиях с более высоким размером подъемных выплат и отсутствие жилого фонда для предоставления на условиях коммерческого либо служебного найма.
5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Бюджетные ассигнования, направленные на выполнение мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятий программы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Код бюджетной классификации
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем финансирования, рублей

	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль»
	Администрация Чебаркульского городского округа
	
	всего
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00

	
	
	
	
	МБ
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00


Общий объем финансирования на 2023 - 2025 годы составляет 300 000 рублей, в т.ч. за счет местного бюджета 300 000 рублей, из них в 2023 году 100 000 рублей, в 2024 году 100 000 рублей, в 2025 году – 100 000 рублей.
При планировании ресурсного обеспечения учитывалась ситуация в финансово-бюджетной сфере на муниципальном уровне. Финансирование муниципальной программы осуществляется в объемах, установленных решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

6. Организация управления и механизм реализации муниципальной программы

Управление реализацией муниципальной программы осуществляет координатор муниципальной программы. Координатор муниципальной программы несет ответственность за подготовку и реализацию муниципальной программы, а также обеспечение достижения количественных и (или) качественных показателей эффективности реализации муниципальной программы в целом. 

Механизм реализации муниципальной программы в Чебаркульском городском округе предусматривает:

1) Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль», ответственный исполнитель администрация Чебаркульского городского округа;

2) Предоставление жилых помещений по договорам коммерческого либо служебного найма жилых помещений медицинским работникам, ответственный исполнитель Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.

В целях контроля реализации муниципальной программы исполнитель муниципальной программы в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, осуществляет мониторинг реализации муниципальной  программы. 

Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного уровня и осуществляется в произвольной форме. Объектами мониторинга являются наступление контрольных событий муниципальной программы в установленные и ожидаемые сроки, ход реализации мероприятий муниципальной программы и причины невыполнения сроков мероприятий и контрольных событий, объемов финансирования мероприятий, а также информация о ходе выполнения целевых показателей (индикаторов).

Соисполнитель муниципальной программы в пределах своей компетенции ежеквартально (за исключением IV квартала), до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляют ответственному исполнителю информацию для проведения мониторинга.

Результаты мониторинга предоставляются координатору муниципальной программы.

В процессе реализации муниципальной программы ответственный исполнитель вправе принять решение о внесении изменений в перечень мероприятий, сроки их реализации, а также в соответствии с действующим законодательством в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы подготавливается ответственным исполнителем муниципальной программы совместно с соисполнителями и направляется в экономический отдел администрации до 1 марта года, следующего за отчетным.

7. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы с указанием показателей (индикаторов)

Оценка результатов и социально-экономической эффективности муниципальной программы проводится на основе системы индикативных показателей. В результате осуществления муниципальной программы значения показателей (индикаторов) составят:
	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора) реализации мероприятий муниципальной программы 
	Единица измерения
	Базовое значение 
(на начало реализации муниципальной программы)
	Планируемое значение 

	
	
	
	2021 год факт
	2022 год оценка
	2023 год
	2024 год
	2025
год

	1
	Количество предоставленных жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма медицинским работникам
	жилые помещения
	3
	2
	2
	2
	2

	2
	Количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату, человек
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1


8. Финансово – экономическое обоснование муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ в части расходных обязательств Чебаркульского городского округа осуществляется за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа. 
Реализация мероприятия «Предоставление жилых помещений по договорам коммерческого либо служебного найма жилых помещений медицинским работникам» финансирования не предусматривает.

Финансирование по мероприятию «Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль»» рассчитано на основании Положения о социальных выплатах специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль» Челябинской области, утвержденного постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 29.10.2018г. № 710 (в редакции от 06.03.2019). 
Раздел 9. Перечень и краткое описание подпрограмм

Настоящей муниципальной программой реализация подпрограмм не предусмотрена.

Раздел 10. Перечень и краткое описание проектов

Реализация национальных проектов в рамках программы «Медицинские кадры на территории Чебаркульского городского округа» на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов не предусмотрена.
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