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Утверждено

 постановлением администрации 

Чебаркульского городского округа

от "___"______2021 года №_____
ПОЛОЖЕНИЕ

сотрудников централизованной бухгалтерии администрации Чебаркульского городского округа и отраслевых органов администрации Чебаркульского городского округа
1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда сотрудников (далее именуется - сотрудники). 

2. Оплата труда сотрудников состоит из месячного должностного оклада (далее именуется - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Сотрудникам производятся следующие выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность в размере до 70 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам устанавливается в следующих размерах:

	стаж работы
	проценты

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Стимулирующие выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам, отнесенным к профессиям и должностям по перечню должностей руководителей, специалистов и служащих, а также по перечню должностей, установленных профессиональными стандартами в зависимости от общего количества лет, отработанных на должностях, профильных занимаемой должности;
3) премии по результатам работы;

4) размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливается в пределах средств, учитываемых при формировании годового фонда оплаты труда.

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

6) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов

4. Расходы бюджета Чебаркульского городского округа на оплату труда работников формируются исходя из 45 должностных окладов в год:
1) должностной оклад в размере 12 должностных окладов
2)ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 8,5 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка за выслугу лет - в размере 2,5 должностных окладов;

4) премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение - в размере 15 должностных окладов;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;

7) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов;

8) иные надбавки и доплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.

5. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются руководителем органом местного самоуправления (далее - руководитель учреждения).
6. Премии и материальная помощь выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденным руководителем учреждения.

При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за исключением средств на выплату материальной помощи.

7. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления и используется в текущем финансовом году на выплату премий, денежного поощрения, материальной помощи и иных выплат.
8. Распорядителем фонда оплаты труда является руководитель учреждения.
Система окладов, квалификационные требования по профессиональным квалификационным группам,

профессиям и должностям "Централизованной бухгалтерии" администрации Чебаркульского городского округа и отраслевых подразделений 
Чебаркульского городского округа

	Наименование должностей
	Уровень квалификации
	Квалификационные требования
	Должностной оклад

	Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии
	7 квалификационный уровень
	Высшее образование - магистратура или специалитет

или

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки

Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы на руководящих должностях


	9800

	
	6 квалификационный уровень
	Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки

Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы на руководящих должностях


	9200

	Заместитель главного бухгалтера централизованной бухгалтерии
	7 квалификационный уровень
	Высшее образование - магистратура или специалитет

или

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки

Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы на руководящих должностях


	9000

	
	6 квалификационный уровень
	Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной

Переподготовки

Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы при наличии высшего образования


	8600

	Начальник отдела в составе централизованной бухгалтерии
	6 квалификационный уровень
	Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки

или

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена

или

Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки

Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы в области информационно-коммуникационных технологий при наличии высшего образования.
	8000

	Ведущий бухгалтер
	6 квалификационный уровень
	Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки

или

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена

или

Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки

   Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы при наличии высшего образования


	7500



	Бухгалтер 1 категории
	5 квалификационный уровень
	Высшее  профессиональное (экономическое) образование  или среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 1 года
	6445

	Бухгалтер 2 категории
	5 квалификационный уровень
	Высшее  профессиональное образование (экономическое) образование  без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессиональное образование стаж работы в должности бухгалтера  не менее 1 года
	6200

	Бухгалтер
	5 квалификационный уровень
	Среднее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы 
	5908

	Экономист1 категории
	5 квалификационный уровень
	Высшее  профессиональное образование (экономическое) образование или среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 1 года
	6445

	Экономист 2 категории
	5 квалификационный уровень
	Высшее  профессиональное образование (экономическое) образование  без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессиональное образование стаж работы в должности экономиста  не менее 1 года
	6200

	Экономист
	5 квалификационный уровень
	Среднее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы 
	5908

	Старший специалист по закупкам
	6

квалификационный уровень
	Высшее образование - бакалавриат

или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок и
стаж работы в должности  не менее 1 года
	6445

	Специалист по закупкам
	5 квалификационный уровень
	Высшее  профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы
	5908

	Юрисконсульт I категории


	
	высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 1 года


	6445

	Юрисконсульт II категории


	
	высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 1года


	6200

	Юрисконсульт


	
	высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием не менее 1 года
	5908

	Системный администратор

	5
квалификационный уровень
	среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат.

Не менее трех месяцев работы в области технической поддержки, администрирования, программирования устройств инфокоммуникационных систем при среднем профессиональном образовании при наличии высшего образования - без предъявления требований
	5908


