	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Чебаркульского городского округа

от 23.04.2024  № 340



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа (далее именуется – Положение), разработано в соответствии со следующими нормативными актами:

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
· приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

· другие нормативно-правовые акты, в целях совершенствования организации заработной платы, стимулирования деятельности муниципальных учреждений, по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности. 
2. Система оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений (далее именуемых учреждения, а каждое в отдельности - учреждение), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа (далее УФКиС), устанавливается  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников муниципальных учреждений.

3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера;

7) мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников;
8) рекомендаций Российской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4. Система оплаты труда устанавливается с учетом фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств субсидий, поступающих из бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнения работ), субсидий на иные цели, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования.
5. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором, в случае достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, поименованных в подпункте "а" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", в абзаце одиннадцатом подраздела 6 раздела III Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. N 761, в подпункте "в" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее - указы Президента Российской Федерации 2012 года).
6. Заработная плата работников учреждений включает в себя оклад (должностной оклад) (далее - оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных учреждений. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре.

7. 
На основании статьи 155 Трудового Кодекса РФ при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не полного рабочего времени, или не полной рабочей недели производится пропорционально, фактически отработанному времени. Определение размера заработной платы по основной должности, а также, по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно, по каждой из должностей.

9. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных соответствующим главным распорядителям бюджетных средств для предоставления субсидий автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в части оплаты труда работников, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.
II. Порядок и условия оплаты труда работников 

10. Система оплаты труда работников включает:

1) размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются – ПКГ); 

2) перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

3) условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения;

4) условия премирования работников, заместителей руководителя и руководителей учреждений;
5) перечень, порядок и условия осуществления выплат по доведению уровня заработной платы до уровня, установленного нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области Чебаркульского городского округа.
11. Размер оклада работников учреждений устанавливается в соответствии с уровнем профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), согласно приложениям 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему Положению.

12. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой III настоящего положения.

13. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IV настоящего положения.
14. Месячная заработная плата работников, устанавливаемая Положением, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П , от 16 декабря 2019 г. № 40-П, от 11 апреля 2023 г. № 16-П, от 15 июня 2023 г. № 32-П и от 27 июня 2023 г. № 35-П.

15. Выплаты по доведению заработной платы работников до минимального размера оплаты труда производятся работникам, у которых заработная плата в месяц с учетом всех видов выплат, производимых в соответствии с трудовым договором, ниже установленного минимального размера оплаты труда. Выплаты устанавливаются в размере доплаты до уровня минимального размера оплаты труда при полностью отработанной норме рабочего времени.  Если работник работал в режиме неполного рабочего времени, то выплаты ему производится пропорционально отработанному времени.
16. Выплаты по доведению средней заработной платы инструкторов по спорту до среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Челябинской области производятся всем инструкторам по спорту в случаях, установленных соглашением с УФКиС на предоставление субсидии на эти цели. Фонд выплат формируется за расчетный период, установленный соглашением, по каждому учреждению после расчета заработной платы за расчетный период и распределяется между инструкторами по спорту учреждения в зависимости от размера ставки и отработанному времени в расчетный период.

17. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

18. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия (наград), право на его изменение возникает в следующие сроки:

а) при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
б) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа; 
в) при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
г) при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия (наград) - со дня присвоения, награждения.
19. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

20. Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с настоящим положением, в случае изменения (совершенствования) системы оплаты труда работников не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

21. Условия выплаты материальной помощи работникам учреждения, ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии).

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера
22. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

23. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

24. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

25. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими   условиями;
-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

26. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководителем муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты, указанные в п. 20, отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

27. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляют в размере 15% на фактический месячный заработок, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера, без учета материальной помощи. Условия исчисления для указанной процентной надбавки определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
28. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 
К указанным выплатам относятся:


- за занятость на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


- за совмещение профессий (должностей);


- за расширение зоны обслуживания;


- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;


- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


- за работу в ночное время.


29. Компенсация за занятость на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ.

30. При выполнении работ различной квалификации труд работника оплачивается по работе более высокой квалификации.

31. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждений устанавливается доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер доплаты и сроки ее начисления устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

32. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ.

- не менее одинарной дневной части оклада сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной части оклада сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


33. Выплаты за сверхурочную работу составляют за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


34. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер доплаты составляет 40 процентов части оклада за час работы работника в ночное время.


Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

35. Выплаты за выполнение обязанностей на время отсутствия руководителя учреждения его заместителю может производиться в размере до 30% от должностного оклада руководителя в случае если такой функционал не предусмотрен его трудовым договором.


IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
36. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, размеров субсидий, предоставляемых муниципальным автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, муниципальных услуг (выполнения работ), субсидий на иные цели, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования.
37. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливается на основании критериев эффективности, утвержденных приказом руководителя учреждения в размере не более 300 процентов от оклада (должностного оклада) в соответствии с достигнутыми показателями работы. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику;
2) выплата за качество выполняемых работ;

 Выплата за качество выполняемых работ работникам учреждений устанавливается приказом руководителя учреждения в размере не более 100 процентов от оклада (должностного оклада) в соответствии с достигнутыми показателями работы.
3) выплата за наличие почетного звания «Отличник физической культуры РФ» в размере 10% от должностного оклада.

4) выплата за выслугу лет;
Выплата за выслугу лет производится работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных организациях и (или) образовательных организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

	Стаж работы
	Размер выплаты за выслугу лет, процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Стаж работы от 1 до 3 лет
	10

	Стаж работы от 3 до 5 лет
	15

	Стаж работы свыше 5 лет
	20


5) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год):

1) за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде работы;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
4) за участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий, в том числе не входящих в функциональные обязанности работников, производятся в случае выполнения непредвиденных работ.
Премиальная выплата по итогам работы сотрудников учреждения осуществляется по решению руководителя Учреждения на основании Положения о премировании работников Учреждения (приложение № 6). 

Размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном значении. Размер премиальной выплаты не должен превышать величину двух окладов (должностных окладов) ставок заработной платы по занимаемой должности.
38. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентах к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей
39. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
40. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения.
41. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

42. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей) определяется УФКиС ЧГО в кратности от 1 до 7.
43. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников этого Учреждения в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение.
44. При установлении условий оплаты труда руководителю Учреждения УФКиС ЧГО исходит из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 42, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности Учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

Размер должностного оклада руководителя, определяется по формуле:
О = ЗПср x К, где:

О - оклад руководителя учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата работников учреждения без уральского коэффициента;

 К - коэффициент кратного отношения оклада руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (далее - коэффициент кратности).

Коэффициент кратности определяется в зависимости от критериев отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей, рассчитывается на основании данных, представляемых учреждением по итогам работы за истекший год.

Показатели оценки сложности руководства

	Показатели
	I
	II
	III

	Оценки сложности руково​дства по сумме баллов
	от 201

и свыше
	от 101

до 200
	до 100

	Коэффициент кратности
	до 2,25
	до 2,15
	до 2,0




Отнесение к группам по оплате труда руководителей Учреждений производится по 3 группам в зависимости от суммы баллов после оценки сложности руководства учреждениями по следующим показателям:
	№ п/п 
	Наименование показателя оценки сложности
	Критерии оценки 
	Количество баллов 

	1
	Развитие инфраструктуры и материальной базы учреждения
	Количество зданий и сооружений учреждения: 
	 

	
	
	1. Недвижимое имущество (земельные участки, здания, сооружения);
	5 баллов за 1 ед. 

	
	
	2. Движимое имущество, в том числе:
	 

	
	
	-спортивная площадка
	3 балла за 1 ед. 

	
	
	-стадион
	4 балла за 1 ед. 

	
	
	-хоккейный корт
	2 балла за 1 ед. 

	2
	Количество персонала
	За каждого работника 
	1 балл

	3
	Укомплектованность учреждения работниками 
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %
	10 баллов 

	
	
	Доля укомплектованности, составляющая менее 75 %
	8 баллов 


Должностные оклады заместителей руководителя (Озам) устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя и рассчитываются по формуле: 

Озам = О – (10-30) % 

45. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей Учреждений, их заместителей в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Чебаркульского городского округа в соответствии с разделом III настоящего Положения.

46. Выплаты стимулирующего характера, в том числе и премиальные выплаты, руководителю Учреждения осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Чебаркульского городского округа.

К выплатам стимулирующего характера относятся:
 -выплаты, характеризующие результаты труда руководителя учреждения, его заместителей;

- выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики руководителя учреждения, его заместителей.

47. К выплатам, характеризующим результаты труда, относятся:

- стимулирующая выплата за эффективное руководство и контроль приносящей доход деятельности учреждения руководителю учреждения;

- стимулирующая выплата за эффективность и результативность работы, связанной с приносящей доход деятельностью учреждения заместителям руководителя;

- премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год;

-премиальные выплаты за качественное выполнение особо важных и срочных заданий.
48. К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики, относятся:

- выплаты за наличие почетного звания «Отличник физической культуры РФ» в размере 10% от должностного оклада по основному месту работы;

- выплаты за стаж работы:

	Стаж работы
	Размер выплаты за стаж работы процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Стаж работы от 1 до 3 лет
	10

	Стаж работы от 3 до 5 лет
	15

	Стаж работы свыше 5 лет
	20


49. Премиальные выплаты за качественное выполнение особо важных и срочных заданий производятся в случае выполнения непредвиденных работ и выплачиваются по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность, своевременность и качественное выполнение работ в размере 20% от должностного оклада.
50. Выплаты стимулирующего характера за эффективное руководство и контроль приносящей доход деятельности устанавливаются руководителю муниципального автономного учреждения приказом начальника УФКиС за счет приносящей доход деятельности в размере, зависящем от дохода автономного учреждения по приносящей доход деятельности (кассовый доход) в месяц и не превышающего 2-х % от полученного дохода. 

Расчет выплат производится на основании ежемесячной информации централизованной бухгалтерии по показателям по приносящей доход деятельности (кассовый доход) за месяц. Выплаты производятся в соответствии с расчетом на основании ходатайства (служебной записки) руководителя в месяце, следующим за отчетным за счет средств по приносящей доход деятельности.

51. Выплаты стимулирующего характера за эффективность и результативность работы, связанной с приносящей доход деятельностью учреждения заместителям руководителя устанавливаются от дохода автономного учреждения по приносящей доход деятельности (кассовый доход) в месяц и не превышают 1,5% от полученного кассового дохода учреждения на каждого сотрудника. 
Расчет выплат производится на основании ежемесячной информации централизованной бухгалтерии по показателям по приносящей доход деятельности (кассовый доход) за месяц и устанавливаются приказом руководителя. Выплаты производятся в соответствии с расчетом на основании ходатайства (служебной записки) заместителя руководителя в месяце, следующим за отчетным за счет средств по приносящей доход деятельности.
52. Премиальные выплаты руководителям учреждений, его заместителям устанавливаются в соответствии с положением о премировании (приложения 7,8) в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения (приложения 9,10).

53. УФКиС ЧГО вправе централизовать до 5 процентов фонда оплаты труда, для премиальных выплат руководителям и заместителям руководителей муниципальных учреждений.

54. Не использованные до конца календарного года централизованные средства используются для осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений.

55. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) определяется приказом начальника Управления по физической культуре и спорту в кратности от 1 до 7.

56. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

57. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений должна составлять в размере не более 40 процентов.

58. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу установлен в Приложении 12 
VI. Заключительные положения

59. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем   учреждения по согласованию с начальником УФКиС и включает в себя все должности (профессии) работников учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 г.  № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

60. Фонд оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальным автономным учреждениям из бюджета городского округа, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

61. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 

62. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам Учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения. Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

63. Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения на основании его письменного заявления принимает начальник УФКиС ЧГО.

Виды и размеры материальной помощи:

- в связи с вступлением в брак (на основании свидетельства о регистрации брака) – до 5000 рублей; 

- в связи с рождением ребенка (на основании свидетельства о рождении ребенка) – до 10000 рублей;

-в связи с предстоящим или проведённым дорогостоящим обследованием и лечением (при предъявлении соответствующих медицинских и иных подтверждающих документов) – до 5000 рублей;

 -в связи с тяжёлой или продолжительной болезнью работника учреждения, или члена его семьи (муж, жена, дети) – до 5000 рублей;

- в связи со смертью работника учреждения - членам его семьи (по их письменному обращению) – до 10000 рублей (на основании копии свидетельства о смерти);

 - на похороны близких родственников (мать, отец, дети) – до 5000 рублей; 

- в связи с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами, подтвержденными документально – до 5000 рублей.
64. УФКиС ЧГО устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала Учреждения в фонде оплаты труда Учреждения в размере не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, утвержден в приложении 12 настоящего Положения.

65. Средства, предусмотренные в бюджете Чебаркульского городского округа на увеличение фондов оплаты труда работников Учреждений, направляются на увеличение размеров окладов (должностных окладов) работников Учреждений.

Приложение 1

к Положению об оплате труда

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень,

наименование должностей
	Оклад 

(рублей)



	1 квалификационный уровень

вахтер, водитель снегохода, гардеробщик, дворник, заточник, кассир билетный, кладовщик, оператор котельной, приемщик пункта проката, рабочий зеленого хозяйства, рабочий по комплексному обслуживанию спортивных сооружений, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик производственных и служебных помещений
	4315 



	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	1
квалификационный уровень

водитель трактора, водитель автомобиля, водитель льдоуборочной машины, слесарь по обслуживанию тепловых пунктов, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4762

	2
квалификационный уровень

плотник, слесарь-сантехник
	5752

	3 квалификационный уровень

слесарь-ремонтник, электромонтер
	6342


Приложение 2

к Положению об оплате труда

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей и специалистов, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	кассир, секретарь, дежурный администратор
	4315


	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	1
квалификационный уровень

администратор, инспектор по кадрам, техник, техник радиоузла
	4762

	2
квалификационный уровень

заведующий складом, старший администратор, заведующий хозяйством
	5752

	4 квалификационный уровень

мастер участка, мастер электроучастка, электромеханик
	6947

	5 квалификационный уровень

начальник энергетической службы
	7569

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	1
квалификационный уровень

инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, системный администратор, юрисконсульт, специалист по закупкам
	8210


	
	Приложение 3

к Положению об оплате труда


РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

должностей медицинских и фармацевтических работников

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007  № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	3 квалификационный уровень

медицинская сестра
	6342

	4 квалификационный уровень

фельдшер
	6947


Профессиональная квалификационная группа

«Врачи и провизоры»

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	2 квалификационный уровень

 врач-терапевт, врач 
	8880


Профессиональная квалификационная группа

«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием»

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	1 квалификационный уровень

заведующий медицинским пунктом
	9513


Приложение 4

к Положению об оплате труда 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

должностей работников физической культуры и спорта


Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников физической культуры и спорта первого уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	1 квалификационный уровень

дежурный по спортивному залу
	4315

	2 квалификационный уровень

спортивный судья
	5178


	Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	1 квалификационный уровень

техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	4762


	Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников физической культуры и спорта третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)



	1 квалификационный уровень

начальник отдела ГТО
	8210


Приложение 5

к Положению об оплате труда 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

должностей работников физической культуры и спорта


Перечень должностей работников физической культуры и спорта в настоящем приложении установлен в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 апреля 2022 г. № 237н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта»
Размеры
должностных окладов по должностям инструктор по спорту, инструктор-методист физкультурно-спортивной организации, старший инструктор-методист физкультурно-спортивной организации

	Уровень квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	4 уровень квалификации
	4762

	5 уровень квалификации
	5752

	6 уровень квалификации
	6326

	7 уровень квалификации
	6900


	  
	Приложение 6
к Положению об оплате труда


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников учреждений

I. Общие положения

Положение о премировании работников учреждений (далее – Положение о премировании) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса РФ.

Положение о премировании определяет условия и порядок выплаты премий работникам учреждений.

Премирование работников производится в целях повышения материальной заинтересованности в повышении качества и уровня ответственности оказания услуг, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, за высокие достижения в результате труда, а также за выполнение заданий в особых условиях. 

II. Показатели премирования

Премирование работников может производиться по результатам работы за отчетный период (месяц, квартал, год). Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам, либо отдельным работникам учреждений. 
Премирование производится:

1) за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде работы;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4) за участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий, в том числе не входящих в функциональные обязанности работников, производятся в случае выполнения непредвиденных работ.

Премирование осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в пределах остатка средств на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Размер премиальных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Предельный размер премии не может превышать величину двух окладов (должностных окладов) ставок заработной платы по занимаемой должности 

III. Порядок расчета и утверждения размера премии

После проведения всех отчислений формируется общий фонд премирования работников. Премирование производится в пределах экономии средств на оплату труда.

При наличии дисциплинарного взыскания премия не выплачивается.


Премии не начисляются работникам, находящимся в декретном отпуске, отпуске по уходу за ребенком. Работникам, отработавшим не полный отчетный период (больничный лист, отпуск и т.д.), премия выплачивается пропорционально отработанному времени. 

Приложение 7
к Положению об оплате труда
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании заместителей руководителя учреждений 

I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования заместителей руководителей учреждений разработаны и вводятся в целях заинтересованности руководителей учреждений в повышении эффективности деятельности учреждений, качества оказываемых социальных услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

II. Порядок определения и пересмотра премиального фонда

заместителей руководителя учреждения 

2. Размер ежеквартального и годового премиального фонда заместителей руководителя учреждения утверждается на текущий финансовый год приказом руководителя учреждения.

3. Источником премиального фонда являются бюджетные ассигнования местного бюджета, централизованные в пределах 2 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

4. При определении размера премиального фонда заместителей руководителя учреждения могут учитываться, размер фонда оплаты труда учреждения, средний размер оплаты труда работников основного персонала учреждения.

5. Размер премиального фонда за отчетный период может быть пересмотрен при изменении объемов лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг.

III. Условия премирования заместителей руководителя учреждения

6. Заместители руководителя учреждения премируется по итогам работы за квартал и за год.

7. Премиальные выплаты устанавливаются на основании критериев эффективности, утвержденных приказом руководителя.

8. Выплата премии заместителю руководителя учреждения за соответствующий период производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом выполнения критериев эффективности. 

9. Премия начисляется в фиксированной сумме.

10. Премия заместителям руководителя учреждения не начисляется в случае наложения дисциплинарного взыскания на заместителя руководителя учреждения в расчетном периоде.

11. Заместителям руководителя, отработавшим не полный отчетный период (больничный лист, отпуск и т.д.), премия выплачивается пропорционально отработанному времени
Приложение 8
к Положению об оплате труда

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании руководителей учреждений

I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту (далее - учреждения), разработаны в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 года № 2190-р и вводятся в целях заинтересованности руководителей учреждений в повышении эффективности деятельности учреждений, качества оказываемых социальных услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

II. Порядок определения и пересмотра премиального фонда

руководителя учреждения

2. Размер ежеквартального и годового премиального фонда руководителя учреждения утверждается на текущий финансовый год приказом начальника Управления по физической культуре и спорту (далее – УФКиС).

3. Источником премиального фонда являются бюджетные ассигнования местного бюджета, централизованные в пределах 3 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

4. При определении размера премиального фонда руководителя учреждения могут учитываться установленный размер оклада руководителя, результаты деятельности учреждения за отчетный период, целевые показатели эффективности деятельности за отчетный период, размер фонда оплаты труда учреждения, средний размер оплаты труда работников основного персонала учреждения.

5. Размер премиального фонда за отчетный период может быть пересмотрен при изменении объемов лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг, 

III. Условия премирования руководителя учреждения

6. Руководитель учреждения премируется по итогам работы за квартал и за год.

7. Премирование руководителя учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, 

8. Руководитель учреждения обязан не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а за четвертый квартал и год не позднее 15 декабря текущего финансового года, предоставить в УФКиС отчет установленного образца (Приложение 11) о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (Приложение 9,10).

9. Отчет считается принятым, если в них отсутствуют недостоверные сведения. В случае содержания в отчете недостоверных сведений, подтвержденных документально, отчет возвращается руководителю, премия за этот отчетный период не начисляется.

IV. Размеры премирования руководителя учреждения 

и порядок их выплаты

10. Выплата премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании приказа начальника УФКиС о принятии отчета учреждения и начислении премии руководителю учреждения. 

При сумме баллов в отчете, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается в пропорциях, установленных настоящим Приказом.

11. Размер премии руководителя учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный период:

	Количество баллов в принятом отчете
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов

(в процентах от ежеквартального, годового премиального фонда)

	100 баллов
	100%

	95 баллов
	95%

	90 баллов
	90%

	80 баллов
	80%

	75 баллов 
	75%

	70 баллов
	70%

	65 баллов
	65%

	60 баллов
	60%

	55 баллов
	55%

	50 баллов
	50%

	Менее 50 баллов
	Не премируется за отчетный период


12. Премия начисляется в фиксированной сумме.

13. Премия руководителю учреждения не начисляется в случае наложения дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения

Приложение 9
к Положению об оплате труда

Показатели эффективности деятельности учреждения 

за квартал  
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки, баллы
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально возможное количество)

	1
	Своевременное предоставление ежеквартального отчета о выполнении муниципального задания
	В нарушение сроков – 0 баллов, в установленные сроки – 25 баллов
	Отчет учреждения
	25

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб и выявленных нарушений при проверках 
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 25 баллов
	Отчет учреждения
	25

	3
	Соблюдение сроков исполнения действующего законодательства, приказов начальника УФКиС, предоставления отчетов и ответов на запросы
	Показатель 25 баллов снижается на 5 баллов за каждое нарушение сроков
	Отчет учреждения
	25

	4
	Соблюдение сроков, установленных в приложении № 4 Учетной политики 
	Показатель 25 баллов снижается на 5 баллов за каждое нарушение сроков
	Отчет учреждения
	25

	Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого) 100 баллов             


Приложение 10
к Положению об оплате труда

Показатели эффективности деятельности учреждения 

за год  
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки, баллы
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Баллы (максимально-возможное количество)

	1
	Выполнение муниципального задания 
	Выполнение менее 90% - 0 баллов, выполнение более 90% - 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	2
	Среднее значение общего количества часов эксплуатации спортивных сооружений в год 
	Менее 1700 часов – 0 баллов, 

от 1701 часа до 2300

– 10 баллов, более 2301 часа – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	3
	Отсутствие в отчетном периоде просроченной дебиторской и просроченной кредиторской задолженности 
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов


	Отчет учреждения
	20

	4
	Содержание и эксплуатация, находящихся в ведении учреждений объектов
	Наличие аварийных ситуаций и (или) случаев причинения вреда третьим лицам

Наличие – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	5
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения 
	Наличие роста по отношению к предыдущему году

Наличие – 0 баллов, отсутствие – 20 баллов
	Отчет учреждения
	20

	Совокупная значимость всех критериев в баллах (итого) 100 баллов             

	
	Приложение 11
к Положению об оплате труда

                                                                                                         ФОРМА

Отчет 

____________________________________

наименование учреждения

выполнения показателях эффективности деятельности учреждения за_______________________

отчетный период

№

Показатели деятельности учреждения
Плановый показатель

Фактический показатель

Причины невыполнения

Баллы (максимально возможное количество)
Оценка руководителя

Директор





          И.О. Фамилия

___. ___ 20 ___ г.


                                                                                                 Приложение 12
                                                                         к Положению об оплате труда    



ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСИМЫХ 
К АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ 
ПЕРСОНАЛУ
	Руководитель

	1
	Директор

	Заместители руководителя

	2
	Заместитель директора

	3
	Заместитель директора по организационным вопросам

	4
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	5
	Главный инженер


