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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДЕТСКИЙ ЗАГОРОДНЫЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ «ЧАЙКА»
(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

г. Чебаркуль
2024 г.
Настоящий Устав Муниципального учреждения детский загородный оздоровительный лагерь «Чайка», разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (далее Закон РФ «Об образовании в РФ»), Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

1.Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение детский загородный оздоровительный лагерь «Чайка», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, созданной Муниципальным образованием «Чебаркульский городской округ» в лице администрации Чебаркульского городского округа (далее МО «Чебаркульский городской округ») в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение детский загородный оздоровительный лагерь «Чайка».

Сокращенное наименование учреждения:


МУ ДЗОЛ «Чайка»

Местонахождение учреждения:
Юридический адрес: 456440, Челябинская обл., город Чебаркуль, ул. Ленина 13 А 

Фактический адрес: 456440, Челябинская обл., г. Чебаркуль, автодорога Чебаркуль – станция Кисегач, участок 1-В

1.3. Статус Учреждения:
· организационно-правовая форма - муниципальное учреждение;
· учреждение по своему типу относится к бюджетному.

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ней имущество.

1.5. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование «Чебаркульский городской округ» (далее Учредитель). Функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образования администрации Чебаркульского городского округа.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации в пределах их компетенции, постановлениями и распоряжениями администрации Чебаркульского городского округа, Управления образования администрации Чебаркульского городского округа, а также настоящим Уставом.

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, открывает лицевые счета в органах казначейства по учету бюджетных средств, осуществляя расход полученных бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, а также открывает лицевые счета в органах казначейства по учету средств от иной приносящей доход деятельности. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде. Учреждение имеет обособленное имущество, закрепленное за ним бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

1.9. Учреждение вправе открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе администрации Чебаркульского городского округа в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.11. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.12. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом.

1.13. Учреждение является правопреемником по всем правам и обязанностям МОУ ДЗОЛ «Чайка».

1.14. Учреждение является муниципальным заказчиком, участвует при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, а также в договорных отношениях.
1.15. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности посредством размещения ее в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.

1.17. Учреждение самостоятельно в выборе и осуществлении процесса отдыха, оздоровления и дополнительного образования, воспитательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
1.18. Организация питания в Учреждении осуществляется самостоятельно, а также организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией.
2. Цель и предмет деятельности учреждения

2.1. Целями создания Учреждения являются:
- организация отдыха и оздоровления детей школьного возраста;
- развитие разносторонней творческой деятельности детей, привитие навыков культурной организации свободного времени;
- организация гражданского и патриотического воспитания детей;
- пропаганда здорового образа жизни, физической культуры и спорта.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оздоровительно-спортивная, досуговая и иная деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.3. Для достижения целей создания Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Организация летнего оздоровительного отдыха детей, разработка и осуществление социальных и культурно-массовых планов, проектов и программ летней работы с детьми;

2.3.2. Организация оздоровительного отдыха и досуга детей в каникулярное время и выходные дни (проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ);

2.3.3. Создание и организация работы коллективов, секций и кружков любительского художественного творчества, любительских объединений и клубов по культурно-познавательным, здоровье-сберегающим, историко-краеведческим, природно-экологическим, культурно-бытовым и иным интересам, других детских творческих формирований;

2.3.4. Организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа результатов творческой деятельности детей, направленных на пропаганду и популяризацию здорового образа жизни, физической культуры и спорта;

2.3.5. Проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов и авторов, рекламирующих и пропагандирующих здоровый образ жизни;

2.3.6. Демонстрация кинофильмов и видеопрограмм о здоровом образе жизни;

2.3.7. Осуществление физкультурной, спортивной работы, организация и проведение туристических походов, экскурсий;

2.3.8. Обеспечение условий проживания и пребывания детей в Учреждении;

2.3.9. Организация методической и практической подготовки педагогического коллектива к деятельности в Учреждении.

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации, соответствующие целям и задачам Учреждения.

2.5. Орган, осуществляющий полномочия Учредителя формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.  

2.7.  Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами, а именно:

· продажа оздоровительных путевок в каникулярное время;

· проведение Дней здоровья;

· проведение культурно-массовых, спортивных, развлекательных мероприятий;

· проведение слетов (семинаров, тренингов, встреч и др.) школьников, студентов, трудовых отрядов, творческих коллективов и пр.;

· оказание информационных услуг населению;

· оказание коммунальных услуг населению и юридическим лицам;

· разработка творческих проектов и программ на договорной основе по заявкам предприятий, организаций и учреждений, физических лиц;

· иная деятельность, не противоречащая целям создания Учреждения.

Платная деятельность Учреждения не относится к предпринимательской, если получаемый от нее доход полностью реинвестируется в Учреждение на развитие и совершенствование оздоровительного процесса и организацию отдыха (в том числе на заработную плату работникам Учреждения).

При осуществлении основных видов деятельности Учреждение:

· самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из имеющихся финансовых средств, заключенных договоров и спроса на производимые работы и услуги;

· самостоятельно формирует свою экономическую программу;

· определяет порядок реализации путевок, других работ (услуг) и продукции, устанавливает на них цены (тарифы);

· самостоятельно осуществляет взаимоотношения с юридическими и физическими лицами посредством заключения договоров;

· распоряжается доходами от своей деятельности и другими средствами;

· самостоятельно устанавливает для работников Учреждения размеры заработной платы, дифференцированные надбавки к должностным окладам, применяет различные прогрессивные формы Учреждения, оплаты и стимулирования труда, самостоятельно определяет структуру Учреждения, штатную численность работников;

· самостоятельно устанавливает для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы, в соответствии с действующим законодательством РФ;

В интересах достижения целей, предусмотренных в настоящем Уставе, Учреждение может вступать в ассоциации и союзы.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.8. Цены на оказываемые услуги устанавливаются Учреждению в порядке, определенном действующим законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области и местного самоуправления.

3. Имущество и финансОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ учреждения

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Чебаркульского городского округа.

3.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных муниципальными правовыми актами.

3.5. Учреждение обязано содержать закрепленное за ним имущество, обеспечивать его сохранность в соответствии с муниципальными правовыми актами.

3.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий на оказание муниципальных услуг согласно муниципальному заданию Учредителя; 

· субсидии на иные цели;

· бюджетные инвестиции;

· доходы, полученные от оказания платных услуг;

· целевые средства на исполнение обязательств перед физическими лицами;

· регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

· добровольные и имущественные взносы и пожертвования;

· гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением целей, для которых она была создана;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

3.7. Уменьшение субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.8. Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией городского округа.

3.9. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, совершать крупные сделки, сделки в которых имеется заинтересованность.

3.10. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, определенных законодательством Российской Федерации.

3.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.12. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением своей деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

4. Организация деятельности, права и обязанности

  учреждения

4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

4.3.  Учреждение имеет право:

· приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств; 

· осуществлять материально-техническое обеспечение Учреждения;

· получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области и Чебаркульского городского округа;

· в установленном порядке создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации, а также участвовать в других организациях;

· в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

· привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие предприятия, учреждения и организации;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения;

· применять в своей деятельности электронный документооборот, который предусматривает создание, подписание, использование и хранение документов, связанных с деятельностью Учреждения, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе, если иное не установлено действующим законодательством. Решение о ведении электронного документооборота и порядок его осуществления утверждается Учреждением;

· определять и устанавливать структуру и штатное расписание.

4.4.  Учреждение обязано:

· обеспечивать выполнение муниципального задания, плана финансово-хозяйственной деятельности;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного и иного законодательства Российской Федерации;

· отчитываться перед Собственником и Управлением образования за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья детей и работников;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области и Чебаркульского городского округа;

· обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

· создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

· осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Управлению образования копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской). За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

· согласовывать в порядке, определяемом Собственником, вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

· планировать деятельность Учреждения, в том числе в части доходов от приносящей доход деятельности;

· согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

· своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения перечня доходов и расходов Учреждения с учетом расходов и доходов от приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

· выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чебаркульского городского округа;

· обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда;

· обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;

· предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.).

4.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о его структуре;

· о реализуемых основных и дополнительных программ по организации отдыха детей;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности процесса организации отдыха (в том числе о наличии спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
2) копии утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) порядок оказания платных услуг, в том числе образец договора об оказании платных услуг, с указанием стоимости платных услуг;

4) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях.

4.6. Информация, указанная в пункте 4.5. настоящего Устава, в установленном порядке размещается на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

5. Управление деятельностью учреждениЯ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, правовыми актами Чебаркульского городского округа и настоящим Уставом.

5.2.  К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· утверждение Устава Учреждения, внесенных в него изменений и дополнений;

· рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

· рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством Российской Федерации для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

· согласование крупных сделок, сделок в которых имеется заинтересованность;
· реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
 5.3. К компетенции Управления образования относятся:

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг и финансовое обеспечение выполнения этого задания в соответствии с утвержденным порядком;

· назначение и освобождение от должности директора Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· привлечение к дисциплинарной ответственности и поощрение директора Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

· согласование перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества в соответствии с утвержденным порядком;

· утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с установленным порядком;

· согласование штатного расписания;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с требованиями, утвержденными Министерством финансов Российской Федерации;

· проведение экспертной оценки последствий заключения договоров аренды, ссуды;

· осуществление иных прав и обязанностей органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Руководителем Учреждения является директор.  Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника Управления образования. Управление образования заключает и расторгает трудовой договор с директором Учреждения.

5.5.  Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Челябинской области и Чебаркульского городского округа, настоящего Устава, в соответствии с заключенным с ним трудовым договором. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, Управлению образования, и Собственнику имущества по вопросам, входящим в их компетенцию.

5.6. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.7. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, судах;

· в пределах, установленных настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и другие регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

· открывает счета Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе администрации городского округа;

· заключает трудовые договоры и увольняет работников, разрабатывает систему стимулирования труда, размеры тарифных ставок, окладов, надбавки и доплаты;

· определяет направление и порядок использования средств от приносящей доходы деятельности;

· разрабатывает текущие и перспективные планы работы; создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения;

· формирует контингент отдыхающих детей Учреждения;

· осуществляет прием детей и комплектование отрядов детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

· осуществляет взаимосвязь с родителями детей, общественными организациями и другими учреждениями по вопросам отдыха детей;

· распоряжается имуществом Учреждения с учетом положений настоящего Устава;

· заключает от имени Учреждения договоры;

· издает приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

· организует документооборот, хранение документов Учреждения;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, применяет меры поощрения и наложения дисциплинарных взысканий на работников Учреждения;

· комплектует штат работников Учреждения в соответствии со штатным расписанием на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры, договоры подряда.

· выплачивает заработную плату работнику Учреждения за выполнение им функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и работ, предусмотренных трудовым договором.

Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей, не оговоренных в трудовом договоре, оплачиваются по дополнительному соглашению, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Дополнительные обязанности работнику могут вменяться только приказом директора с письменного согласия работника.

Учреждение в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников учреждения, в том числе доплаты к должностным окладам, тарифным ставкам, порядок и размер их премирования.

5.8. Директор, по согласованию с Управлением образования, в пределах установленного фонда оплаты труда, определяет структуру Учреждения, численность, квалификационный и штатный состав работников Учреждения.

5.9. Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в Учреждении осуществляется согласно трудовому законодательству Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права.

5.10. Органом самоуправления Учреждением - является Общее собрание трудового коллектива.

5.11. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по    мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· согласование Положения об установлении доплат и надбавок сотрудникам Учреждения;

· принятие решения о заключения коллективного договора;  

· принятие решения об объявлении забастовки;

· избрание представителей работников для участия в комиссии

· по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, который ежегодно создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;

· принятие коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета представителей работников и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

· принятие   внесений изменений и дополнений в Устав Учреждения;

· принятие Устава Учреждения в новой редакции.

5.12. Внеочередное Общее собрание трудового коллектива проводится, если проведение такого собрания требуют интересы Учреждения. 

5.13. Внеочередное Общее собрание трудового коллектива созывается по инициативе:

· Директора Учреждения; 

· Председателя профсоюзного комитета Учреждения; 

· Трудового коллектива Учреждения.

5.14. Для ведения Общего собрания трудового коллектива, открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ
6.1. Организация отдыха и оздоровления детей в Учреждении осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, требованиями противопожарной и антитеррористической безопасности.
Пребывание детей в Учреждении регулируется законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными представителями) детей.
6.2. Организация отдыха и оздоровления детей в Учреждении регламентируется графиком смен, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно.
6.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет включительно, при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в Учреждении.
6.4. В Учреждение не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенные в общие медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные учреждения.
6.5. В приеме ребёнка может быть отказано по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
6.6. Учреждение может принимать детей с ограниченными возможностями здоровья, если этому не препятствуют медицинские показания по характеру заболевания и имеются необходимые условия для проживания.
6.7. Деятельность детей в Учреждении организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях детей (отряды, группы, команды), в зависимости от направленности (тематики) программ смен Учреждения, интересов детей, воспитательных задач Учреждения.
С учетом интересов детей и их родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть организованы профильные смены, отряды, группы, объединения детей, в том числе разновозрастные, специализирующиеся в спортивно-оздоровительном, оборонно-спортивном, туристическом, трудовом, эколого-биологическом, техническом, краеведческом и ином направлении деятельности.
6.8. Количество отрядов в Учреждении определяется исходя из предельной наполняемости Учреждения и в соответствии с требованиями Санитарно- эпидемиологических правил и нормативов.
6.9. Приём детей в Учреждение для оздоровления и отдыха оформляется приказом Директора.
6.10. Оздоровительный процесс детей организуется согласно распорядку дня, программе смены, утвержденной Директором Учреждения.
6.11. В Учреждении используются следующие формы медицинской работы:
· систематический контроль за организацией питания и соблюдением всеми участниками санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий;
· постоянный контроль за соблюдением распорядка дня и интенсивностью оздоровительных воздействий на ребёнка;
· проведение оздоровительной работы с детьми и оценкой её эффективности;
· организация мероприятий по профилактике детского травматизма в Учреждении.
6.12. Основными формами оздоровительной работы с детьми являются:
· ежедневная утренняя гимнастика;
· закаливающие процедуры и занятия плаванием;
· спортивные и подвижные игры;
· туристические походы и походы выходного дня;
· спортивные соревнования и аналогичные мероприятия.
6.13. Отчисление ребенка из Учреждения производится:
· по заявлению родителей (законных представителей);
· по медицинским показаниям;
· за неоднократные нарушения Правил внутреннего распорядка и Устава Учреждения, которые повлекли или могли повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения ущерба жизни и здоровью участников процессов отдыха и оздоровления; причинение значительного ущерба имуществу Учреждения; если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание ребёнка в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других детей, нарушает их права и права работников,  Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
6.14. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается по согласованию с органами опеки и попечительства.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Участниками оздоровительного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), работники (далее - Участники).
7.2. Права и обязанности Участников определяются настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.
7.3. Участники обязаны соблюдать Устав, дисциплину, правила внутреннего распорядка, режим дня, программу смены и иные локальные акты Учреждения.
7.4. Каждый ребенок в Учреждении имеет право на:
· безопасность жизни и здоровья;
· пользование медицинскими и бытовыми услугами;
· условия оздоровления и отдыха, гарантирующие охрану и укрепление его здоровья;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;
· свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· участие в управлении Учреждением в соответствии с порядком, установленным Уставом Учреждения;
· защиту своих прав и законных интересов;
· различные формы поощрения;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;
· объединение в детские и юношеские общественные организации;
· другие права, предусмотренные действующим законодательством.
7.5. Дети, находящиеся в Учреждении, обязаны:
· соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· выполнять требования Устава и локальных актов Учреждения.
7.6. Родители (законные представители) детей имеют право:
· защищать законные права и интересы детей;
· посещать детей в установленное Учреждением время;
· получать квалифицированную помощь по вопросам воспитания;
· знакомиться с ходом и содержанием оздоровительного процесса;
· знакомиться с Уставом Учреждения и иными документами, регламентирующими процессы отдыха и оздоровления.
7.7. Родители (законные представители) обязаны:
· нести ответственность за воспитание своих детей;
· выполнять положения Устава Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения и условия договора, заключенного между родителями (законными представителями) детей и Учреждением;
· уважать права, честь и достоинство работников Учреждения, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение;
· возмещать причиненный Учреждению материальный ущерб.
7.8. К работе в Учреждении допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с законодательством обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ.
Трудовые отношения между работниками и Учреждением регулируются трудовым договором. Трудовой договор от имени Учреждения подписывает Директор Учреждения.
Условия трудового договора не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан.
При приеме на работу в Учреждение работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
7.9. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением, в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения.
Работнику могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
7.10. За успехи в работе и другой уставной деятельности для работников устанавливаются различные формы поощрения.
7.11. Работник Учреждения имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;
· исполнение обязанностей, обусловленных трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами к безопасности труда, коллективным договором;
· своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
7.12. Работники Учреждения обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения, строго следовать профессиональной этике;
· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией;
· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
7.13. Директор и работники Учреждения несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей в Учреждении, их жизнь и здоровье.
8. Отчетность и контроль за деятельностью 

 учреждения

8.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Челябинской области и органов местного самоуправления.

8.2. За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением образования, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

8.4. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Собственник имущества Учреждения.

9. ПОРЯДОК СОВЕРШЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК 

 УЧРЕЖДЕНИЯ И СДЕЛОК С ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ

9.1. Крупной сделкой Учреждения признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает три процента балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

9.2. Крупная сделка может быть осуществлена Учреждением только с согласия органа, осуществляющего полномочия Учредителя Учреждения.

9.3. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных в п. 7.2. настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

9.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяется в соответствии с законодательством о некоммерческих организациях.

9.5. Сделка совершается с одобрения органа, осуществляющего полномочия Учредителя.

9.6. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются директор (заместитель директора)  Учреждения, а также лицо, входящее в состав его органов управления или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан.    При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, и влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и  Учреждения.

9.7. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и Учредителя Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

9.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований закона, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

9.9. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

10. СТРАХОВАНИЕ

10.1. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1.  Учреждение может быть реорганизовано в случаях и порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и нормативными актами органов местного самоуправления.

11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких бюджетных учреждений;

· присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

· выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.

11.3. По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

11.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством может быть обращено взыскание.

11.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

12. Внесение изменений и дополнений 

в Устав УЧРЕЖДЕНИЯ

 

12.1. Изменения и дополнения в Устав учреждения, обсуждаются и принимаются на Общем собрании трудового коллектива.

12.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются постановлением Администрации Чебаркульского городского округа и регистрируются в установленном законом порядке.

12.3.
Настоящий Устав, изменения и (или) дополнения к Уставу вступают в законную силу с даты государственной регистрации.

